27-03-2024.
Colegio Técnico Industrial Don Bosco Calama.
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CUENTE PUBLICA.

De acuerdo a |l a definici-n realizada por el
(rendicidn de cuentas), se enmarca en el ambito de la gestion descentralizada de los
establecimientos. Al poner en practica esta modalidad, se reconoce el derecho que

tiene la comunidad de estar informada sobre la gestion y, consecuentemente, del

Impacto de la reforma educacional. Asimismo, se establece como un mecanismo a

traves del cual los responsables de las distintas instancias del sistema escolar,

asumen p¥bli camente | o0os resultados de su ges
entendera por Cuenta Publica a la entrega de un informe del establecimiento

educacional a su comunidad escolar, acerca de las acciones de mejoramientoy

logro de resultados del afio precedente, incorporando la informatica educativa y el

uso pedagogico del equipamiento computacional, dentro del marco de su gestion

escolar




DATOS DE EFICIENCIA INTERNA:

MATRICULA FINAL POR ANOS.

2019 2020 2021 2022 2023
Matricula Final 911 847 845 999 1081
Retiros 48 12 11 71 94
Promovidos 859 830 799 894 983
Reprobados 4 32 35 34 4




DATOS DE EFICIENCIA INTERNA:

MATRICULA DESAGREGADE POR AN0S:2019.

Nivel Matricula Final 2019 Retirados Promovidos Reprobados.
Hombres Mujeres Hombres |MujeresHombres |Mujeres Hombres |Mujeres
4 110 31 1 0 109 31 0 0
3 96 63 5 1 91 61 0 1
2 105 68 6 6 99 62 0 0
1 99 69 5 7 93 62 1 0
8 97 67 2 4 94 63 1 0
7 61 45 5 6 56 38 0 1
568 343 24 24 542 317 2 2
62,3 37,7
Matricula Final 911
Retirados 48 53
Promovidos 859 99,5
Reprobados 4 0,5

®




DATOS DE EFICIENCIA INTERNA:
MATRICULA DESAGREGADE POR AN0S:2020.

Nivel Matricula Final 2020 Retirados Promovidos Reprobados.
Hombres Mujeres Hombres |MujeresHombres [Mujeres Hombres |Mujeres
4 92 59 2 1 84 55 6 3
3 102 68 2 1 93 67 7 0l
2 95 63 2 0 91 63 2 0|
1 112 69 3 0 104 67 5 2
8 63 44 0 0 59 42 4 2
7 52 55 1 0 50 55 1 0l
516 358 10 2 481 349 25 7
59,0 41,0
Matricula Final 874
Retirados 12 14
Promovidos 830 96,3
Reprobados 32 3,7




DATOS DE EFICIENCIA INTERNA:
MATRICULA DESAGREGADE POR AN0S:2021.

Nivel Matricula Final 20211 Retirados Promovidog Reprobados.
Hombres Mujeres Hombres |MujeressHombres |Mujeres Hombres |[Mujeres
4 98 69 1 0 94 67 3 2
3 95 65 2 1 86 61 7 3
2 109 67 0 1 107 63 2 3
1 119 63 2 2 107 59 10 2
8 60 61 0 0 58 60 2 1
7 24 15 2 0 22 15 0 0
505 340 7 4 474 325 24 11
59,8 40,2
Matricula Final 845
Retirados 11 1,3
Promovidos 799 95,8
Reprobados 35 4,2

®




DATOS DE EFICIENCIA INTERNA:
MATRICULA DESAGREGADE POR AN0S:2022.

Nivel Matricula Final 202P Retirados Promovidos Reprobados.
Hombres Mujeres Hombres |MujeressHombres |Mujeres Hombres |Mujeres
4 89 59 3 4 84 52 2 3
3 120 66 5 7 113 59 2 0
2 122 68 6 8 110 57 6 3
1 168 119 15 10 145 104 8 5
8 48 45 2 5 44 39 2 1
7 54 41 3 3 49 38 2 0
601 398 34 37 545 349 22 12
60,2 39,8
Matricula Final 999
Retirados 71 7,1
Promovidos 894 96,3
Reprobados 34 3,7




DATOS DE EFICIENCIA INTERNA:
MATRICULA DESAGREGADA POR AN0S:2023.

Nivel Matricula Final 2023 Retirados Promovidos Reprobados.
Hombres Mujeres Hombres |MujeresHombres [Mujeres Hombres |Mujeres
4 109 58 7 6 101 52 1 0
3 111 69 9 8 102 61 0 0
2 159 127 7 12 152 115 0 0
1 178 97 19 14 157 83 2 0
8 52 41 1 2 51 38 0 1
7 43 37 7 2 36 35 0 0
652 429 50 44 599 384 3 1
60,3 39,7
Matricula Final 1081
Retirados 94 8,7
Promovidos 983 99,6

Reprobados 4 0,4




MATRICULA

NIVEL ANO FINAL PROMOVIDOS |REPROBADOS R |REPROBADOS A [RETIROS
/ 2023 80 71 0 0 9
7 2022 95 87 2 0 6
8 2023 93 89 1 0 3
8 2022 93 83 3 0 7
1 2023 269 240 2 0 27
1 2022 287 249 13 0 25
2 2023 286 267 0 0 19
2 2022 190 167 9 0 14
3 2023 180 163 0 0 17
3 2022 186 172 2 0 12
4 2023 167 153 1 0 13
4 2022 148 136 5 0 7
Totales 2023 1081 983 4 0 94
Totales 2022 999 894 34 0 71

®




A Tabla de variables asociadas al retiro.

Variable N° % |

[ e 1 1 RETIROS 2023

Motivos Personales 31 34 Proceso de mediadas de
Cambio de ciudad 17 19| variablesMot 1 vos
Retrono a pais natal 4 4.4 Lr e ChE D ve o o oo
Cambio de colegio 28 31 proceso de monitoreo y
Convivencia Escolar 5 A acompanamiento focalizac
Cancelacion Matricula 3 3

Hospitalizacion 3 3

Total [ 01 99,6




ESTUDIANTES PROMOVIDOS CON EL ARTICULO
11, N°2,Y ARTICULO 12, LETRA I, DECRETO 6.

7A 3|2MA 12|4MA 10
7B 4|2MB 714MB 6
8A 4|12MC 12|4MC 8
8B 9|2MD 11/4MD 9
1MA 1{2ME 8

1MB 5|2MF 13

1MC 7|3MA 9

1MD 6|3MB 4

1ME 4|3MC 10

1MF 4|3MD 11

Subtotales 47 97 33
Total 177 Todos con carta de compromiso.




SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES CON

TRAYECTORIA EDUCATIVA INTERRUMPIDA 0
IRREGULAR.

Cantidad de estudiantes sin matricula vigente, segun su situacion de trayectoria educativa
interrumpida o irregular: 2023.

Nivel Cantidad Plan de seguimiento Observaciones

7 Basico 2 Llamado telefénico -Visita Traslados.
Domiciliaria.

1 Medio 5 Llamado telefénico -Visita Traslados
Domiciliaria.

2 Medio 7 Llamado telefénico -Visita Traslados
Domiciliaria.

3 Medio 4 Llamado telefénico -Visita Traslados
Domiciliaria.

4AMedio 6 Llamado telefénico -Visita Traslados

Domiciliaria.

.




SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES CON TRAYECTORIA EDUCATIVA
INTERRUMPIDA 0 IRREGULAR.

Numero de estudiantes con asistencia critica (entre 0% y 49% de asistencia).

Nivel Asistencia Asistencia Observaciones
critica (0O- grave (50-84)
49%)
7 Basico | 0 12 Todos con carta de compromiso y plan de acompafiamiento. Se contabilizan, también,
situaciones médicas complejas
8 Basico | 1 12 Todos con carta de compromiso y plan de acompafiamiento. Se contabilizan, también,
situaciones médicas complejas
1 Medio 3 33 Todos con carta de compromiso y plan de acompafiamiento. Se contabilizan, también,
situaciones médicas complejas
2 Medio 5 41 Todos con carta de compromiso y plan de acompafiamiento. Se contabilizan, también,
situaciones médicas complejas
3 Medio 0 292 Todos con carta de compromiso y plan de acompafiamiento. Se contabilizan, también,
situaciones médicas complejas
AMedio 3 26 Todos con carta de compromiso y plan de acompafiamiento. Se contabilizan, también,

situaciones médicas complejas




ACCIONES APLICADAS PARA
DISMINUIR EL AUSENTISMO CRONICO
2023.

A Llamada a apoderados por inspectores de nivel para detectar la causa
A Los casos relacionados a convivencia, se dividieron en; Acoso, salud mental

A Acoso; intervencion de los estudiantes, en algunos casos intervencion del curso,
acompafamiento del estudiante por parte de la psicéloga.

A Salud mental; Se le solicitd al apoderado tratamiento psicoldgico

A Independientemente del caso se firma compromiso de asistencia por parte del
apoderado y se efectua seguimiento por parte del inspector de nivel.

A En todos los anteriores se derivo a la Coordinacion Pedagogica para solicitar Plan de
acompanamiento pedagdgico.

A En el caso de no cumplir con los compromisos se deriva a la asistente social.




47

Planta Docente

Profesores titulados
28
61%

Profesores titulados
habilitados

19
39%

PLANTH DOCENTE
2023

Cuadro sinoptico.




44
profesores
con

44 horas

3
profesores
con

40 horas

47
profesores.

CARCGA
CONTRACTUAL.

Distribucion de profesores segun
horas pedagogicasy cronoldgicas.




Rectoria:
Potenciar los procesos de ensefianzay aprendizaje.
Enriquecer convivencia escolar.

Coordinacion Pedagoégica HC -TP.

AElevar resultados SIMCE: 5 puntos.
Amplementar tecnologias en el aula.
ANuclearizar orientacion con el curriculo.
& APotenciar articulacion TPy HC.
AMonitorear acompafiamiento en el aula.

Coordinacion de Pastoral.

ASistematizar plan pastoral.
AFortalecer planes de acompafiamiento pastoral.

Coordinacion de Apoyo.
Fortalecer proceso de apoyo al estudiante.

Coordinacion de Ambiente.

AFortalecer convivencia escolar.
AFortalecer presentacion personal y asistencia escolar.

COMPROMISOS DE
ME]JORA:

Para fortalecer los procesos
educativos para generar mejores
oportunidades de aprendizajes para
todos nuestros estudiantes.




Consejo de profesores (M |A M [J |JUAG|S [O |N |D CONSEI(’ DE

AN

C. Pedagdgica- C. Pastqra PROFESORES.

N

C. Ambiente- C. Apoyo 5 Total de sesiones de Consejos

Consejo de Coordinacion 4 Generales y Consejos de Gestion.
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Consejo Economico 5
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Totales 19/16{19|16| 9| 16(17{17|17{18




SESIONES DEL CONSEJO ESCOLAR, ANO ESCOLAR 2023.

Sesion

Dia

Tematicas generales.

Consejo escolar
ol

Miércoles 31
de mayo de
2023.

Conformacion del Consejo, Cuenta Publica, PEPS, PCCS, FIRA,
Indicadores de Evidencia Interna. Intervenciones del CGP, CEAL,
representante Legal, Representante de los Profesores, Representante
de los asistentes, Coordinadora de Ambiente. Presentacion personal.

Consejo Escolar

Miércoles 28

Manual de Convivencia, Micro -trafico, resultados educativos,

02 de junio de Aplicacion Aula Segura, Cuidado de las Instalaciones, Orientaciones
2023. Didacticas
Consejo Escolar | Miercoles 08 Junaeb, Evaluacion del Plan de Convivencia Escolar, Enriquecimiento

03

de noviembre.

de la comprension lectora y la resolucion de problemas matematicos.

Consejo Escolar
04

Jueves 21 de
diciembre.

Presentacion SNED, Resultados SIMCE, Planta Funcionaria,
Proyecciones, Comunicacion y respeto. Ambientes saludables en la
construccion de la convivencia diaria. Presentacion personal. Afio
2024.




Plan Acciones Porcentaje de
Implementacion.

Gestion de la 39 100%

Convivencia

Apoyo a la 5 100%

Inclusidn

Sexualidad, 2 100%

Afectividad y

Género.

Proyecto 4 100%

Pedagogico JEC

Desarrollo 2 100%

Profesional

Docente.

Formacion 6 100%

Ciudadana

PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION
DE LOS PLANES
TRANSVERSALES.




COMITE BAMBIENTAL

Integrantes. Nombre Correo
Rector Johnny rector@donboscocala
Ascencio ma.cl

Encargada de Sello Lucelly Lopez. |llopez@donboscocala

verde. ma.cl

Representante de Luceelly Lopez. | llopez@donboscocala

Brigadas Ecologicas. ma.cl

Representante de Romina Varas. rvaras@donboscocala

profesores ma.cl

Representante de Jocelyn Roman. | jroman@donboscocala

Asistentes ma.cl

Representante CEAL. Antonia Molina. | ceal@donboscocalama
.Cl

Presidenta CGP D. Sepulveda. cgp@donboscocalama.
cl

Resultado Acreditacion medioambiental 2023 -2024:

Nivel Inicial.




Indicador 2017 2018 2022 2023
Autoestima 74 75 76 73
Convivencia 77 76 72 76
Participacion 82 78 76 79
Vida saludable |69 63 60 75
Lectura 230 239 229 233
Matematica 234 227 242 230

COMPARATIVA
SIMCE:2017-2023.

Escenarios de trabe




Comprension Lectora

Libros y Desafios

Libros y Desafios

Libros y Desafios




LENGUAJE MATEMATICA
2024  527,3 532,/
2023 B/79 505

COMPARATIVA
PALS.

2023-2024




PLANES DE ACOMPANAMIENTO 2023.

NIVEL SALUD AULA HOSPITALARIA Dr\!éCSB gg\?;:)%o L'\IACEEDI\IISXASS P'\Ig(E)$ g)é C?([)E N S é g LLJ'; A PIE PACI TOTAL
7° 3 3 2 1 0 2 9 0

8° 0 0 0 0 1 2 10 1

1° 3 0 4 1 1 17 31 2

lI° 11 2 4 4 2 13 29 5

e 0 1 3 0 0 5 8 2

Ve 0 0 1 0 0 7 15 0




TOTAL MATRI'CULR)34° 317
I.M.C ALTO 96
CANTIDAD
CATEGORIA RANGO U ANTTES
SOBREPESO | 25,01-26,9 30
SOBREPESO Il 27,0-29,9 39
IOBESIDAD GRAD 30.0-34.9
ICI)BESIDAD GRAD 350-39.9
OBESIDAD
MORBIDA 40,0-49,9
TOTAL

25

20

15

10

Indice de |.M.C

21
18
16
14
13
7
2
11
I 0

30 40

m sobrepeso | ® sobrepeso Il

obesidad 1

obesidad 2 ® obesidad morbida

e



Estudiantes con NEE 2023.

Total

Transitorios

Permanente

PACI

Estudiantes
PIE

111

82

29

60

PIE 2023.

Trabajo focalizado.




Seguimiento de alumnos egresado: 2019 -2023.

3RO MEDIO 4TO MEDIO
ELECTRICIDAD MECANICA EXPLOTACION ELECTRICIDAD MECANICA EXPLOTACION Licenciados
2019 1 1 2 1 1 2 140
2020 148
2021 166
2022 141
2023 153
2024 159

[} N S SN I N

1
1
2
2
3
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BRECHAS DE CAPITAL HUMANO EN LA GRAN MINERIA 2023-2032

BRECHAS DE CAPITAL HUMANO AL ANO 2032 POR PERFIL

[Cantidad de trobajadores por perfil)

AA CCM @ eleva

Déficit Sobre oferta
Geologia y exploracion — 3750
Profesional de extraccién mina —] 2469
Profesional de procesamiento — 1641
Supervisor/a de procesamiento = 790
Supervisor/a de extraccion D 157
Mantenedor/a instrumentista -2

rofesional de mantenimiento 22
Prof | o t t 422

FUERZA LABORAL DE LA
GRAN MINERIA CHILENA ;
2021 _2030 Mantenedor/a eléctrico

Diagnéstico y recomendaciones Supervisor/a de mantenimiento

Mantenedor/a electromecanico 743

Operador/a de equipos fijos 4308
Operador/a de equipos moviles $052 X

Mantenedor/a mecanico -2.876

1 00 CRmanda Por et DROYRCIos Y Proyeccion de




Seguimiento alumnos Egresados TP

137 Alumnos NO HACE | SIN PRACTICA | DISPONIBLE EN TERMINO
TOTAL ESTUDIA
egresados 2022 PRACTICA (Posterga) | (En Busqueda) | PRACTICA | PRACTICA
Mecanica Industrial 5 7 0 4 28 44 17
Electricidad Industrial 7 5 0 0 24 36 14
Explotacion Minera 6 8 0 4 39 57 27
TOTAL 18 20 0 8 91 137 43%
99 72%
152 Alumnos
NO HACE | SIN PRACTICA DISPONIBLE RENUNCIA EN TERMINO TRABAJA TOTAL ESTUDIA
egresados 2023 | PRACTICA | (Posterga) | (EnBusqueda) | VOLUNTARIA | PRACTICA | PRACTICA
Mecanica Industrial 3 0 3 6 21 34 12 79
Electricidad
. 4 3 3 3 11 14 2 40 80
Industrial
Explotacion Minera 1 0 2 3 15 12 0 33
TOTAL 8 3 8 12 47 60 14 152 53%
121 80%




Particularidades de los EID TP

Dimension
ARTICULACION

Vincular la EMTP con otras areas y
‘ actores del mundo del trabajo,

educativo y el territorio

Favorecer logro de las competencias
. en el perfil de egreso y trayectorias

educativas y laborales.

educativo, mundo del trabajo y el

. Gestion de la relacion entre el entorno
territorio.




Caodigo Tipo de Ensefianza

110 EnsefanzaBasica

310 EnsenanzaMedia H-C

510 Ensefnanza Media Técnico Profesional

TIPOS DE
ENSENANZA:




PLAN DE ESTUDIOS POR TIPO DE EDUCACION.

Nivel Decreto Horas con Horas con Total Total
JECD con JECD sin semanas semanas
Lengua Lengua con sin Lengua
Indigena. Indigena. Lengua Indigena.
Indigena.
I 879- 1444 38
2016
8 879- 1444 38
2016
1 1264- 1596 42
2016
2 1264- 1596 42
2016
3 876- 1596 42
2019
4 876- 1596 42

2019




ACLES 2023 Cantidatkestudiantes
FUTBOL/FUTSAL 156
DEFENSA PERSONAL 91
VOLEIBOL 71
CAPORAL 35
CORO 4
RADIODIFUSION 2
HISTORIAY DANZA NORTINA 4
DEBATE ARGUMENTATIVO 13
DANZA 9
TALLER DE ESTIMULACION COGNITIVA4
EXPRESION ARTISTICA CREATIVA 9
TEATRO 6
BANDA GUERRA 18
BANDA MUSICAL 12
ACONDICIONAMIENTO FISICO 18
AJEDREZ 21
BASQUETBOL 54
CINEY CULTURA 3
PATRIMONIO CULTURAL 2
Total 532=53%

ACLES 2023.




Nivel Porcentaje Observacion

7 61 Es necesario
elevar 10 puntos

8 71 Es necesario
elevar 5 puntos.

1 65 Es necesario eleval
10 puntos

2 63 Es necesario eleval
10 puntos

3 58 Es necesario eleval
10 puntos

4 61 Es necesario eleval

10 puntos

PORCENTAJES DE
ASISTENCIA R
REUNIONES DE
RPODERADOS.

Acompafamiento de la familia en la
construccion de aprendizajes
transversales.




A Mejor

Porcentaje asistencia frente a Curso

Asistencia
A 8 A 92%

100%
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Atrasos

1000

750

500

250

Atrasos frente a Curso
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EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:2023.

Nombre

Cargo

HDoris Carolina Quiroga Vargas

ACoordinador(a) de Ambiente

ADaniel Ara cena.

ACoordinador(a) de Apoyo

ANancy Cereceda Ramos

AEncargado(a) de Convivencia Escolar

AEsther Gonzéalez Maraboli

MPsicologa(o) de Convivencia Escolar

ANatalia Lara.

KOrientador/a

A uis Ossandon

ACoordinador de Evangelizacion

Aarina Tapia.
Anlison Rivera Véliz.

MDupla psicosocial.
AEncargado Prevencion de Abusos

Aatherine Véliz Maya.

KCoordinadora PIE

®




PLAN SOCIOEMOCIONAL.

Objetivo

Desarrollar diversas actividades que ayuden a los/as estudiantes a reconocer
Sus propias emociones y expresarlas de manera correcta en el entorno que
los rodea.

Descripcion

La Coordinacion de Apoyo realizé un trabajo mancomunado con las profesionales
del Equipo Socioemocionaly con los miembros de la Comunidad Educativa
Pastoral, con el fin de llevar a cabo diferentes actividades que ayudasen a los/as
estudiantes a reconocer sus emociones y expresarlas de manera correcta.

Acciones

Clases Plan Socioemocional 2° Medios.

Ceremonias de Premiacion | o Il Semestre.

Actos y Actividades Conmemorativas.

Festival de Artes 2023: Maestro Juan Aracena Vicencio.

Talleres de Sexualidad y Afectividad, Prevencion del Consumo de Drogas,
Ciberacoco , Ley de Responsabilidad Penal Adolescente, Talleres de Noviazgo,
Talleres Vocacionales, Talleres de Contencion Emocional (para estudiantes y
docentes), Gestion de las Emociones (para estudiantes y docentes), entre otros.







