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INTRODUCCION

El presente Plan de Desarrollo Profesional Docente del CTI Don Bosco Calama, se establece como
un instrumento de gestién fundamen tal para identificar y priorizar las necesidades de
fortalecimiento de las competencias profesionales de su equipo docente y de apoyo a la docencia,
en plena alineacion con las orientaciones ministeriales establecidas en el documento "Disefio de
un Plan de Desarrollo Profesional Continuo". Este Plan se concibe bajo una mirada de desarrollo
profesional continuo, cuyo objetivo principal es contribuir al mejoramiento constante del
desempeiio profesional de los educadores mediante la actualizacién y profundizaciéon de sus
conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, la reflexidn sistematica sobre su practica profesional,
y el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusién educativa. En concordancia
con la Ley N° 20.903 que fomenta el trabajo colaborativo y la retroalimentacidon pedagégica, este
Plan promueve un aprendizaje organizacional constante y sistematico, construido sobre la base
de la reflexidn colaborativa y la acciéon conjunta. El disefio de este Plan ha sido elaborado por
coordinacion pedagdgica HC y TP, en consulta con los docentes de la CEP, tomando como
referencia un ciclo de desarrollo profesional continuo que abarca la deteccidon de necesidades, el
disefio, la implementacién y la evaluacién. Este Plan se integra y es coherente con el Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), buscando aportar al
logro de los objetivos de mejora definidos en estos instrumentos, con el firme propdsito de
preparar y apoyar a los docentes para conducir a todos los estudiantes hacia el logro de

aprendizajes de calidad.

FUNDAMENTACION

La fundamentacion del presente Plan de Desarrollo Profesional Docente del CTI Don Bosco
Calama, se establece en concordancia con la Ley N° 21.603 que crea el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente y las directrices emanadas del Ministerio de Educacién, especificamente
detalladas en el documento "Disefio de un Plan de Desarrollo Profesional Continuo".

Reconociendo que la calidad de la ensenanza en el aula es la variable interna de la escuela que
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ejerce la mayor influencia en los resultados de aprendizaje de los estudiantes, este Plan se
constituye como un instrumento de gestion estratégico destinado a identificar y priorizar las
necesidades de fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes y asistentes
de la educacion de nuestro establecimiento. En este sentido, la misidn primordial del desarrollo
profesional, tal como se sefiala en las orientaciones ministeriales, es preparar y apoyar a los
docentes para conducir a todos los estudiantes hacia el logro de aprendizajes de calidad,
profesionalizando asi el rol docente. Inspirado en los principios de la Ley N° 20.903, que fomenta
el trabajo colaborativo y la retroalimentacion pedagdgica, y tomando como referencia la
estructura y los propdsitos de "PDD DOCENTE 2024" (Programa de Designacién y Desempeio
Docente). Este Plan promueve un aprendizaje organizacional constante y sistemdtico, basado en
la reflexién colaborativa y la accidn conjunta. Se busca transitar desde un aprendizaje individual
hacia uno colectivo y continuo, donde las necesidades de aprendizaje de los estudiantes guien las
acciones de desarrollo profesional, siendo estas conducidas por los propios profesionales y
lideradas por el equipo directivo. El disefio de este Plan se ha concebido de manera participativa,
involucrando al equipo directivo y consejo de profesores, en la deteccién de necesidades y la
definicion de objetivos alineados con los Objetivos Estratégicos del Plan de Mejoramiento
Educativo (PME) y el Proyecto Educativo Institucional (PEl). Se adopta un ciclo de desarrollo
profesional continuo que abarca desde la deteccién de necesidades hasta la evaluacion y mejora
de las actividades implementadas, asegurando la coherencia con las estrategias de ensefianza del
establecimiento y la promocidén de practicas pedagégicas basadas en evidencia. En ultima
instancia, este Plan busca afianzar el compromiso con el PEIl, ofreciendo oportunidades para
actualizar y profundizar conocimientos, fortaleciendo el desarrollo pedagdgico y contribuyendo a

elevar la calidad de los procesos y resultados de aprendizaje de nuestros estudiantes.
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de este Plan de Desarrollo Profesional Docente es preparar y apoyar

continuamente al equipo docente para mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los

estudiantes, mediante la actualizacidon de conocimientos pedagdgicos y disciplinarios, la reflexion

sobre la practica y el fortalecimiento de competencias inclusivas, fomentando el trabajo

colaborativo y la retroalimentacién pedagdgica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para fortalecer las competencias pedagdgicas docentes, se implementaran estrategias de
ensefianza diversificadas con foco en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). Esto
permitird responder a las multiples necesidades de aprendizaje de manera integral e

inclusiva, utilizando metodologias y estrategias inclusivas.

Fomentar la reflexién docente y el intercambio pedagdgico mediante Comunidades de
Aprendizaje Profesional (CAP) es clave. Estos CAP, en linea con la Ley 20.903, permitiran a
los educadores analizar sus practicas, compartir estrategias exitosas y ofrecer
retroalimentacion constructiva. Se espera que cada CAP realice al menos cuatro sesiones
anuales de analisis y reflexidon, impulsando un aprendizaje organizacional continuo vy

sistematico en las escuelas.

Actualizar los conocimientos disciplinares y pedagdgicos de los docentes en areas
prioritarias, identificadas mediante diagndstico y alineadas con el PME vy PEI, es crucial.
Esto se lograra a través de jornadas de capacitacidn, talleres y otras modalidades de
desarrollo profesional relevantes. Se implementaran acciones especificas en Jornadas de

Capacitacion y el Plan de formacién docente.
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e Para robustecer la evaluacién de aprendizajes, se capacitara a los docentes en el disefio y

aplicacion de instrumentos formativos y sumativos variados y significativos. Esto les

permitird ofrecer retroalimentacién efectiva a los estudiantes.

e Para enriquecer el aprendizaje, se promoverd la integracion efectiva de recursos

didacticos, incluyendo tecnologias digitales. Esto facilitard el logro de los objetivos y

enriquecera las experiencias de los estudiantes.

Planificacion de Acciones

Nombre de la Accién: Diagndstico.

Descripcion de la Accidn: Diagnosticar de manera participativa

Accién 1 entre equipo directivo y docentes, las necesidades vy
conocimientos profesionales necesarios para llevar a cabo de
manera sostenida el mejoramiento de los aprendizajes de
nuestros alumnos y alumnas.

.. Detectar las necesidades de desarrollo profesional vy

Objetivo 1 . .
perfeccionamiento docente.

Fecha Inicio: 1ra. Semana de marzo Término: 3ra. Semana de Junio

Responsables

Coord. Pedagdgica HCy TP, curriculistas HC y TP y encargada PIE

Recursos parala
implementacion

Pauta de acompafamiento, Recursos humanos e insumos de
oficina.

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de
verificacion

1. Pautas de acompanamiento y retroalimentacion.
2. Actas de coordinacion y registro de asistencia.
3. Calendarizacion de acompanamiento al aula
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Accion 2

Nombre de la Accién: Disefiando para la Diversidad: Taller
Practico de DUA para el Aula Inclusiva

Descripcidn de la Accidn: Este taller intensivo se desarrollara en
modalidad activa y participativa. Inicialmente, se presentaran los
fundamentos tedricos del DUA, sus tres principios (multiples
formas de representacion, accidon y expresion, y compromiso), y
como estos se relacionan con la atencidén a la diversidad en el
aula. A continuacidn, los docentes trabajaran por departamento
donde se incluira a un docente especialista del PIE, para analizar
casos practicos de estudiantes con diversas necesidades de
aprendizaje. Utilizando plantillas y herramientas de disefio
instruccional basadas en el DUA, cada grupo disefiara una nueva
actividad de su propia practica pedagodgica, incorporando
estrategias diversificadas que aborden las diferentes formas en
que los estudiantes aprenden, se expresan y se motivan.
Finalmente, se realizard una puesta en comun donde cada area
compartird su disefio y recibira retroalimentacion constructiva
del consejo de profesores.

Objetivo 2

Fortalecer las competencias pedagdgicas docentes en DUA vy
adquieran habilidades practicas para aplicar estrategias de
ensefanza diversificadas en la planificacidn y ejecucion de sus
clases, respondiendo de manera efectiva a las multiples
necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.

Fecha

Segundo semestre

Responsables

Coord. Pedagdgica HCy TP, curriculistas HC y TP y encargada PIE

Recursos parala
implementacion

Registro asistencia, Recursos humanos, insumos de oficinay
tecnoldgicos.

Programa con el que
financia las acciones

SEPy PIE

Medios de
verificacion

1. Actas de coordinacién y registro de asistencia.
2. Material audiovisual.

3. Evidencias fotograficas.

4. Insumo trabajado por area.
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Accion 3

Nombre de la Accién: Jornadas de Auto perfeccionamiento.

Descripcion de la Accioén: Las Jornadas de
autoperfeccionamiento docente se realizaran en espacios de
trabajo colaborativo (reuniones por area, coordinaciones PIE,
talleres pedagdgicos) organizados por areas disciplinares o a
cargo de coordinadoras pedagogica HCy TP, curriculista HC y TP,
encargada PIE, encargados de area y/o ATE, con el objetivo de
reflexionar sobre practicas pedagdgicas, analizar resultados de
aprendizaje y ajustar estrategias didacticas. Ademads, se
contemplardn instancias de co-docencia entre encargados de
areas, docentes del Programa de Inclusién Educativa (PIE) y
docentes de aula regular, orientadas al diseno y fortalecimiento
de estrategias diversificadas que favorezcan la inclusién vy el
aprendizaje de todos los estudiantes. Estas jornadas permitiran
avanzar en una planificacién articulada y contextualizada,
fortaleciendo el trabajo en equipo y el desarrollo profesional
continuo.

Objetivo 3

Fortalecer el trabajo pedagdgico colaborativo mediante jornadas
de autoperfeccionamiento docente que contemplen reuniones
por area y espacios de co-docencia, con el fin de reflexionar,
planificar y ajustar estrategias de ensefianza que respondan a las
necesidades de los estudiantes, promoviendo practicas
inclusivas y de mejora continua.

Fecha

Inicio: Marzo / Término: Diciembre

Responsables

Consejo de Coordinacion

Recursos parala
implementacion

Traslado, Banqueteria, Registro asistencia, Recursos humanos,
insumos de oficina y tecnolégicos.

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de
verificacion

1. Actas de coordinacidén y registro de asistencia.
2. Material audiovisual.

3. Evidencias fotograficas.

4. Insumo trabajado por area.
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Nombre de la Accién: Comunidades de Aprendizaje Tematicas y
Proyectos Colaborativos.

Accién 4 Descripcion de la Accidn: Crear una experiencia de CAP que sea
significativa y relevante para los docentes. Se debe mantener el
foco en la reflexion, el intercambio y la mejora continua de la
practica pedagdgica, en linea con los objetivos de la Ley 20.903.

Fomentar el desarrollo profesional docente a través de la
exploracion colaborativa de temas pedagégicos relevantes,
Objetivo 4 culminando en el disefio e implementacién de proyectos
practicos innovadores en el aula para mejorar las practicas de
ensefanza y el aprendizaje estudiantil.

Fecha Inicio: 1er. Semestre / Término: 2do Semestre

Responsables Coordinacién Pedagdégica HCy TP, curriculistas

Recursos parala

. ., Recursos humanos, insumos de oficina y tecnoldgicos.
implementacion

Programa con el que

. . . SEP
financia las acciones

Medios de 1. Actas de coordinacidén y registro de asistencia.
verificacion 2. Material audiovisual.

3. Evidencias fotograficas.
4. Insumo trabajado por area.
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Accion 5

Nombre de la Accién: Ciclos de Aprendizaje Socioemocional y
Pedagodgico

Descripcion de la Accidon: Esta accidon se centra en la
implementacion de ciclos de aprendizaje intensivos y practicos.
Cada ciclo abordard un darea prioritaria identificada en el
diagnodstico, combinando la actualizaciéon de conocimientos
disciplinares con estrategias pedagdgicas innovadoras para su
aplicacion en el aula. Los ciclos incluiran talleres interactivos,
estudios de caso, andlisis de practicas docentes exitosas y la
elaboracién de proyectos de aplicacién concretos en el contexto
del PME y PEl. Se fomentard el trabajo colaborativo entre
docentes de diferentes disciplinas para enriquecer las
perspectivas y generar soluciones pedagdgicas integradas.

Objetivo 5

Asegurar que los docentes internalicen y puedan aplicar de
manera efectiva los conocimientos disciplinares actualizados y
las metodologias pedagdgicas innovadoras en las dreas
prioritarias, impactando directamente en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes y la consecucién de los objetivos
del PME y PEI.

Fecha

Inicio: ler. Semestre / Término: 2do Semestre

Responsables

Coordinacién Pedagdgica HC y TP, curriculistas

Recursos parala
implementacion

Recursos humanos, insumos de oficina y tecnoldgicos.

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de
verificacion

5. Actas de coordinacion y registro de asistencia.
6. Material audiovisual.

7. Evidencias fotograficas.

8. Insumo trabajado por area.
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Accion 6

Nombre de la Accién: Programa de Mentoria en Disefio y
Aplicacién de Instrumentos de Evaluacién

Descripcion de la Accidn: Se implementard un programa de
mentoria donde docentes con experiencia en el disefio vy
aplicacion de instrumentos de evaluaciéon variados y
significativos trabajaran de cerca con otros colegas que deseen
fortalecer sus habilidades en esta area. A través de sesiones
individuales o grupales, los mentores ofreceran guia,
retroalimentacién y apoyo personalizado en el disefo,
implementacién y andlisis de instrumentos de evaluacion
especificos para sus contextos y disciplinas.

Objetivo 6

Brindar un apoyo individualizado y sostenido a los docentes para
que desarrollen sus competencias en el disefio y aplicacion de
instrumentos de evaluacion formativa y sumativa, a través de la
guia y la experiencia de colegas mas expertos.

Fecha

Inicio: ler. Semestre / Término: 2do Semestre

Responsables

Coordinacién Pedagdgica HCy TP, curriculistas

Recursos parala
implementacion

Recursos humanos, insumos de oficina y tecnoldgicos.

Programa con el que

. . . SEP
financia las acciones
Medios de 1. Actas de coordinacion y registro de asistencia.
verificacion 2. Material audiovisual.
3. Evidencias fotograficas.
4. Insumo trabajado por area.
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Accion 7

Nombre de la Accidn: Compartiendo Tesoros: Jornada de
Intercambio de Experiencias con Recursos Innovadores.

Descripcion de la Accion: Un espacio colaborativo donde los
docentes compartiran sus propias experiencias exitosas en la
integracion de recursos didacticos digitales en sus practicas
pedagdgicas. Se fomentara la presentacién de casos concretos,
la discusion de desafios y soluciones, y la identificacion de
buenas practicas replicables.

Objetivo 7

Promover el aprendizaje entre pares y la construccién colectiva
de conocimiento sobre la integracion efectiva de recursos
didacticos, inspirando a los docentes con ejemplos practicos y
fomentando la adopcidn de nuevas estrategias.

Fecha

Inicio: ler. Semestre / Término: 2do Semestre

Responsables

Coordinacion Pedagdégica HCy TP, curriculistas

Recursos parala
implementacion

Recursos humanos, insumos de oficina y tecnoldgicos.

Programa con el que
financia las acciones

SEP

Medios de
verificacion

1. Actas de coordinacidn y registro de asistencia.
2. Material audiovisual.

3. Evidencias fotograficas.

4. Insumo trabajado por area.

Este programa, inherentemente dinamico y perfectible, se sometera anualmente a un riguroso
proceso de evaluacidn, actualizacion y ajuste. Esta revision continua se fundamentara en las
experiencias y necesidades intrinsecas de nuestro Colegio, asegurando su pertinencia y eficacia.
Ademas, se incorporaran proactivamente las nuevas normativas emanadas del Ministerio,
garantizando la alineacion del programa con los estandares educativos vigentes. Este enfoque
iterativo permitira mantener un programa robusto, relevante y adaptado a la evolucién tanto
interna como externa, optimizando asi su impacto en la comunidad educativa.
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