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INFORME ANUAL DE GESTION EDUCATIVA INSTITUCIONAL

ANO ESCOLAR: 2025

ESTABLECIMIENTO: Colegio Técnico Industrial Don Bosco Calama

RBD: 20478

1. IDENTIFICACION Y MARCO LEGAL

El presente documento constituye la cuenta publica oficial del Colegio Técnico Industrial Don Bosco

Calama, mediante su Rector Johnny Ascencio Arce, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 82 de

la Ley 19.979 y el Articulo 72 bis del DFL 1 de 1996. Este informe tiene caracter publico y su objetivo es

transparentar la gestiéon pedagdgica, administrativa y financiera del establecimiento ante el Consejo

Escolar y la comunidad educativa.

2. METAS Y OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO (PEPS)

A. Cumplimiento de Metas Estratégicas.

Area/Dimensiéon

Objetivo Estratégico

Meta Anual

Grado
Cumplimiento (%)

de

Gestion Pedagdgica

Promover un Proyecto
Curricular, que asegure
una propuesta
educativa pastoral de
calidad sustentable en
el tiempo; facilitando a
los educandos
desarrollar sus
capacidades

académicas y/o
técnicas de manera
competente y eficaz,
logrando integrarse y
adaptarse a la sociedad
y al
tecnoldgico del mundo

dinamismo

moderno.

Lograr un 90% de

cobertura

90-100%

Liderazgo

Orientar los esfuerzos
de la Comunidad
Educativo-Pastoral

Salesiana, para

Impulsar resultados
educativos SIMCE.

Incremento de
puntos: 100%.
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mantener una gestién
educativa de calidad,
que permita desarrollar
proyectos de inclusidon
e igualdad de
oportunidades,

orientados a atender a
nuestros destinatarios
mds  vulnerables vy
prioritarios del sistema

educativo.

Formacion
Convivencia educativa

y

Promover un ambiente
educativo pastoral y de
sana convivencia, que
estimule el desarrollo
de
jévenes, a
de

integral nuestros
nifos vy
través una
formacion valdrica,
actitudinal y
pedagdgica, que
permita al interior del
CTI Don Bosco, vivir un
de

verdadero clima

familia.

Realizar 4 jornadas de
reflexion.

100%

Gestion de Recursos.

Promover una
economia administrada
profesionalmente, en la
de

materiales y de capital

gestion recursos

humano, asegurando
de

calidad, tomando como

una educacion

centro al educando.

de
foco

un 100%
con

Lograr
inversion
educativo.

100%

Pastoral

Ofrecer un proyecto

pastoral salesiano de
formacion humana vy
religiosa que
sistematice e integre,
contexto

en un

asociativo y personal;

Implementar en un 90%
el Plan educativo

Pastoral.

100%
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los planes de

formacion, el
acompafamiento
vocacional, los
itinerarios de fe y las
experiencias
significativas.

Comentario evaluativo.

1. Resumen de Desempefio por Dimension

El colegio presenta un cumplimiento robusto en las cinco areas estratégicas definidas:

e Gestion Pedagdgica: Se alcanzo el objetivo de cobertura curricular con un rango de
cumplimiento del 90-100%, asegurando que la propuesta académica y técnica llegue de manera
efectiva a los estudiantes.

e Liderazgo y Equidad: Es un punto alto de la gestidn, logrando un 100% de cumplimiento en la
meta de incrementar los resultados SIMCE en 5 puntos, lo que valida las estrategias de inclusion
y calidad para los alumnos mas vulnerables.

e Gestion de Recursos: Existe una alineacidn total entre las finanzas y el propésito educativo,
cumpliendo el 100% de la meta de invertir con foco exclusivo en el aprendizaje.

¢ Formacidn, Convivencia y Pastoral: Ambas areas lograron un 100% de cumplimiento. Se
realizaron todas las jornadas de reflexidn previstas y se implementé integramente el Plan
Educativo Pastoral, fortaleciendo el "clima de familia" y el acompafamiento vocacional.

2. Analisis para la Cuenta Publica

Al cruzar estos datos con el balance financiero que revisamos antes, puedes construir un relato potente:

e Eficiencia en la Inversion: Puedes afirmar que cada peso del presupuesto (especialmente el
67,8% destinado a capital humano que vimos en el balance anterior) se traduce directamente en
resultados concretos, como el éxito en el SIMCE y la cobertura curricular total.

e Sustentabilidad del Proyecto: El cumplimiento del 90-100% en Gestidn Pedagdgica demuestra
gue el colegio no solo es financieramente estable, sino operativamente eficaz en su misién
principal: educar.

¢ Identidad Salesiana: El éxito total en las metas de Pastoral y Convivencia (100%) confirma que el
crecimiento técnico y académico va de la mano con la formacién humana y religiosa.
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B. Cumplimiento del Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

Aspectos introductorios: Sellos educativos.

Sello Educativo 1

Sello Educativo 2

Sello Educativo 3

Sello Educativo 4

Buscamos formar
buenos cristianos y
honestos

ciudadanos”: Este
sello refleja el fin

ultimo de la
propuesta

educativa

salesiana, cuyo
propdsito es educar
y evangelizar
siguiendo un
proyecto de
promocién integral
del hombre,

orientado a Cristo,
hombre perfecto. El
sello busca
cristalizar en |la
escuela, en el
mundo de la familia
y en el trabajo este
proyecto salvifico.

Trabajamos en el
desarrollo de una
ecologia integral, en el

cuidado de la casa
comun”: el sello busca
comprender la

interconexion entre el
medio ambiente, la
sociedad y los seres

humanos. Esta
interaccion es bien
tratante y eco
amigable.  Asimismo,

desde este principio
esencial se persigue
contribuir a la
construccion de un
mundo mas justo y
sostenible, difundir
una cultura de paz y
Cuidado y promover la
ecologia integral como
enfoque del desarrollo
humano.

Trabajamos para
construir una educaciéon
inclusiva": La educacién
inclusiva en los colegios
salesianos se basa en

valores como la
solidaridad, la
compasion, la
amabilidad y el
acompafamiento. El

objetivo es que todos los
estudiantes tengan las
mismas oportunidades
de aprender Y
desarrollarse. En el
fondeo se busca, crear
una comunidad escolar
acogedora, segura vy
estimulante en donde
todos los estudiantes
sean valorados, tengan
acceso a oportunidades
significativas,

desarrollen habilidades
cognitivas, emocionales,

sociales, recreativas vy
artisticas 'y  tengan
conciencia  critica vy

capacidad de valorar la
riqueza de la vida.

Fomentamos un ambiente
de familia: Las escuelas
salesianas fomentan un
ambiente de familia a
través de la convivencia, el
respeto y la colaboracion
entre todos los miembros

de la comunidad
educativa. En este
contexto, se busca

promover la tolerancia, la
solidaridad, el respeto
mutuo y la no
discriminacion, fomentar
la resolucién pacifica de
conflictos, generar
espacios de reflexion vy
sano compartir, crear un
ambiente propicio para el
quehacer educativo e
identificar y abordar lo
conflictos de manera
oportuna desde una
mirada cercana, cordial y
esperanzadora.
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Plan Operativo Anual: instrumentos convergentes.

POI PEPSI PEPS EJES PME
ESTRATEGICOS
Asegurar en Disenar una | Educamos segun | Mejorar los | 3. Diagnosticar,
nuestros escuela de | el sistema | resultados monitorear y
ambientes liderazgo social- | pedagégico de | educativos evaluar el
procesos evangelizador que | Don Bosco, y, por | integrales en la | aprendizaje de
educativo- imprima cardcter | consiguiente, formacion HC vy | todos los
pastorales en | de identidad | hacemos de la | técnico estudiantes.
donde se | salesiana. centralidad de la | profesional. 4. Fortalecimiento
evidencie la razon, de la fe y de la propuesta
dimensién de la bondad, los formativa TP
carismatica. pilares 5. Gestion de
fundamentales procesos y
de nuestra acompafiamiento
accion, para a la trayectoria
hacer de nuestra educativa inclusiva
Comunidad 6. Fortaleciendo
Educativo las Actividades
Pastoral - CEP Curriculares de
“casa que acoge, Libre Eleccion
parroquia  que 7. Potenciando la
evangeliza, confianza y el
escuela que desarrollo de
educa y patio habilidades en los
para compartir la estudiantes.
amistad y la 18. Promocién de
alegria”. la asistencia como
habito de Vvida
saludable
Asegurar Promover el | Creemos en el | Optimizar los | 1. Consolidando la
momentos y | desarrollo de un | uso virtuoso de | procesos de | transformacion
espacios que plan pastoral | las TICs con el fin | trasformacion digital
favorezcan una | dentrodelaFDBy | de crear un | digital.

vida fraterna de
calidad.

obras sociales.

mundo mas
humano,

cristiano y
sostenible. Las

herramientas
tecnoldgicas
constituyen un
potente insumo
para construir un
mundo mas
digno y
dialogante.
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Asegurar
momentos

y espacios que
favorezcan una
vida fraterna de
calidad.

Priorizar en
nuestras obras
educativo

pastorales el
servicio a los mas
pobres 'y en

cercania al mundo
juvenil.

Creemos que la
vocacion
salesiana nos

sitUa en el
corazén de la
Iglesiay nos pone
plenamente  al
servicio de su
mision.

Educamos a los
jévenes y a sus

familias en un
auténtico

sentido de
Iglesia, y
trabajamos

asiduamente
para que crezca
en ellos un
verdadero y
profundo sentido
de pertenencia y
filiacion.

Fortalecer el
sentido de
pertenencia y

participacion.

10. Fortaleciendo
el sentido de
pertenencia.

12.
Acompafiamiento
vocacional.

15. Fortaleciendo
nuestros lazos.

Mejorar el estilo y
calidad del
acompafiamiento

espiritual

del salesiano.

Revisar Y
reformular la
pertinencia de
itinerarios
formativos

de los diferentes
grupos asociativos
considerando las
necesidades de
los jévenes

Ayudamos a cada
uno de nuestros
estudiantes a
enfrentarse a su
futuro con
responsabilidady
generosidad, a
escuchar la voz
del Sefor que le
invita a ser
protagonista en
su proyecto de

salvacion, a
discernir su
vocacién

especifica de

compromiso con
la Sociedad y con
la Iglesia, y a
desarrollar su
propio proyecto
de vida.

Fomentar una
cultura pastoral de
respeto, de
seguridad,

cuidado y

autocuidado.

11. Programa de

prevencion de
abusos

22. Promover la
seguridad y
bienestar de la
CEP.

14. Promocion de
la convivencia
escolar y salud
mental en la
comunidad
educativa
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Mejorar la | Fortalecer la | Somos una | Fomentar la | 2. Formacion
formacidn formacion Comunidad formacion integral | Docente para el
de acompafnantes | salesiana y el | Educativo continua. aprendizaje
espirituales y de | seguimiento alos | Pastoral continuo.
equipos de | diferentes Salesiana, y 8. Acciones vy
formadores. responsables de | como tal, recursos SEP
animacién en la | ponemos en el centralizados.
escuela. centro de

nuestra

preocupacién 'y

trabajo de los

estudiantes; les

ayudamos a

captar la riqueza

de su propia vida,

a crecer en sus

valores,

prepararlos para

vivir en este

mundo y

transformarlo

seglun voluntad

de Dios
Desarrollar Potenciar Creemos en el | Fomentar, en | 9.Evaluacion del
espacios comunidades valor de Ila | comunidad, la | equipo directivo
de formacidn | salesianas comunidad como | toma de
conjunta vocacionalmente | experiencia de | decisiones basada

tedrico-practico
entre SDB vy laicos.

significativas
como “semillero
vocacional”.

Iglesia. Por
consiguiente, nos
identificamos
con un modelo
de gestién
participativa vy
corresponsable,
buscamos
integrar a cada
uno de nuestros
estudiantes,

padres y
educadores en
un proyecto

comun, en la
promocién de la
vida comunitaria,
fraterna y
solidaria y en el
protagonismo
juvenil.

en datos.
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Disefar procesos Revisar y | Creemos en el | Fomentar la | 17. Cuidado de la
formativos que reformular la | cuidado del | conciencia casa de todos:
refuercen la | pertinencia de | medio ambiente | medioambiental Programa integral
conciencia itinerarios como pilar de | entre todos los | de educacién
medioambiental formativos toda la creacién. | miembros de la | ambiental.
en todos los de los diferentes | El cuidado del | comunidad
integrantes de las | grupos asociativos | planeta, de la | educativa.
CEP considerando las | vida en todas sus
necesidades de | manifestaciones
los jévenes es vital para el

futuro. Dios nos

ha dado la vida

en abundancia,

de ahi la

necesidad de

cuidar este

regalo.
Disenar e | Promover el | Promovemos Fortalecer el | 13.
implementar desarrollo de un | una formacidon | acompafiamiento | Acompafamiento
un sistema plan pastoral | integral con | continuo. a maestros(as)
de seguimiento, | dentro de la FDBy | espiritu critico, jefes y su vinculo
monitoreo obras sociales. creativo y con los (as)
y evaluacion reflexivo, apoderados(as)
de los proyectos, enfatizando el 21. Seleccion vy
tanto a nivel desarrollo de sus formacion

inspectorial como
local.

aptitudes y
habilidades
cognitivas,
afectivas,
sicomotrices vy
sociales, acorde a
las innovaciones
gue se presentan
en el campo
educativo.  Los
valores se hacen
vida a través de

una sélida
formacion
académica,
orientada al
desarrollo de
competencias,
las cuales

respondan a los
estandares  de
calidad.

profesional de los
integrantes de Ia
CEP
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Disefiar e | Consolidar la
implementar propuesta

un modelo formativa de las
de aseguramiento | escuelas técnico

de calidad de la
gestion educativa
y pastoral de las
obras salesianas.

profesionales.

Promovemos
una formacién
integral con
espiritu  critico,
creativo y
reflexivo,
enfatizando el
desarrollo de sus

Optimizar los
recursos en
funcion de Ia
movilizacion  de
aprendizajes

claves en la

formacion HC-TP.

19. Adecuacion y
fortalecimiento de
los espacios
educativos

20. Gestion de los
recursos
educativos

aptitudes
habilidades
cognitivas,
afectivas,

las

en el
educativo

sicomotrices
sociales, acorde a
innovaciones
gue se presentan
campo

y

Yy

Resumen de las acciones clave ejecutadas bajo la Subvencion Escolar Preferencial (SEP).

educativa inclusiva

Dimension | Objetivo Estrategia Acciones Medios de verificacion
Estratégico

Pedagdgica. | Afianzar una | Instalar un | 1. Diagnosticar, | Planificacion de acciones
cultura de | sistema de | monitorear y | para la mejora de resultados,
acompafiamiento, | desarrollo evaluar el | consolidado de resultados
a través de | integral de los | aprendizaje de | DIA, evaluaciones
actividades estudiantes que | todos los | estandarizadas, gastos
diversificadas, permitan estudiantes. remunerativos.
orientada al | expresar los | 2.  Fortaleciendo | Encuestas de satisfaccidn.
desarrollo talentos de cada | las Actividades | Registro de asistencia Plan de
académico, uno para | Curriculares de | organizacion  extraescolar.
cultural, social y | fortalecer la | Libre Eleccidn Pagos ACLES.
espiritual de los | confianza Y | 3. Fortalecimiento | Informe de evaluacidn de la
estudiantes  con | pertenencia de la propuesta | implementacién TP.
foco en aquellos | institucional. formativa TP Seguimiento a estudiantes
que mas lo egresados y titulados,
necesitan para Consolidado de convenios.
generar confianza 4. Gestiéon de | Planilla de seguimiento y
académica y procesos y | monitoreo de estudiantes
pertenencia acompafiamiento | descendidos. Consolidado de
institucional. a la trayectoria | Resultados DIA (Diagnostico,

monitoreo Y cierre)
Planificacién de acciones
para la mejora de resultados
de aprendizajes (actas
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reuniones,
curriculares.

ajustes

5. Potenciando la

Calendario de actividades.

confianza y el | Programas de
desarrollo de | reconocimiento. Evaluacion
habilidades en los | de  impacto. Actas de
estudiantes. Consejos Disciplinarios.
Boletas o facturas.
Consolidar Instalar espacios | 6. Consolidando la | Material de capacitacion.
practicas de intercambio y | transformacién Nomina de participantes en
pedagdgicas a | aprendizaje digital certificaciones GOOGLE 1y 2,
través de la | mutuo en los que Planificacién de aula
formacion se identifiquen vy Planificacién LET 2025
continua 'y el | prioricen Informe de evaluacién de la
trabajo en red | las estrategias planificacion  anual  LET
para que impacten | fundamentales Planificacién de la jornada
positivamente el | en los d&mbitos Asistencia de la jornada
desarrollo de | curricular, 7. Formacion | Plan de desarrollo docente.
aprendizajes didactico, Docente para el | Programa de formacion.
integrales claves | socioemocionaly | aprendizaje Nominas de  asistencia.
usando la | evaluativo para | continuo Evaluacién  de proceso
tecnologia como | asegurar la formativo.
apoyo decisivo. implementacion Retroalimentaciones
efectiva de Solicitud, cotizacion %
estrategias fundamentacion pedagdgica.
educativas, en
funcién de los
resultados
obtenidos.
Dimensién Objetivo Estrategia Acciones Medios de
Estratégico verificacién
Liderazgo. Consolidar una | Definir los | 8. Acciones y recursos | PME  Inspectorial
gestion gue | mecanismos de | SEP centralizados Evaluacion de
permita favorecer | retroalimentacion, Implementacion
el sentido de | participacion % Informe de
pertenencia, reflexion de los impacto.
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https://drive.google.com/drive/folders/1eDPiuuna4c8okNlh9-wV34TBl7VyXXxN?usp=drive_link
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participacion y

miembros de la

9. Acompafamiento

Procedimiento de

compromiso  de | comunidad en los | del equipo directivo aplicacion. Pautas
todos los | cuales expresan sus de evaluacion
integrantes de la | opiniones y completas Informe
comunidad contribuyen de resultados de
educativa, activamente en la evaluacion. (rector
fortaleciendo los | toma de decisiones y dareas) Actas de
roles del equipo | relacionadas con el retroalimentacion
directivo, para asi | desarrollo educativo con rector %
favorecer la | integral del coordinaciones de
convivencia Establecimiento. area.

escolar, la

afectividad, la

equidad y la

calidad del proceso

de ensefianza con

énfasis en el

desarrollo integral

de los vy las

estudiantes.

Articular el | Desarrollar practicas | 10. Fortaleciendo el | Encuesta de
desarrollo de la | formativas diversas | sentido de | satisfaccion

identidad salesiana
de los
colaboradores de
las escuelas, con
procesos
sistematicos de
formacion
carismatica,

profesional y de
trabajo en red,
parala

animacién del
Proyecto

Educativo Pastoral

para dar coherencia
al proyecto educativo
pastoral salesiano.

pertenencia.

Registro de
asistencia Programa
de actividades Plan
Vocacional

11.
prevencion de abusos

Programa de

Encuesta de
Actas
de trabajo Registro

satisfaccidn

de asistencia
Programa de
prevencion de
abusos



https://drive.google.com/drive/folders/1cwOq-9KCAWIw3Hu9xxnVXvNzf4x65Fgb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cwOq-9KCAWIw3Hu9xxnVXvNzf4x65Fgb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cwOq-9KCAWIw3Hu9xxnVXvNzf4x65Fgb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cwOq-9KCAWIw3Hu9xxnVXvNzf4x65Fgb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_zm4fsjXNh4SR-GBKFe-pZkoE3BvlZnz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_zm4fsjXNh4SR-GBKFe-pZkoE3BvlZnz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_zm4fsjXNh4SR-GBKFe-pZkoE3BvlZnz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_zm4fsjXNh4SR-GBKFe-pZkoE3BvlZnz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_zm4fsjXNh4SR-GBKFe-pZkoE3BvlZnz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_zm4fsjXNh4SR-GBKFe-pZkoE3BvlZnz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_zm4fsjXNh4SR-GBKFe-pZkoE3BvlZnz?usp=drive_link
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Dimension Objetivo Estrategia Acciones Medios de
Estratégico verificacién

Convivencia Estructurar un | Definir un sistema | 12. Encuesta de

escolar. ambiente de sana | de formacién | Acompafiamiento satisfacciéon  Registro
convivencia, de | continua en | vocacional. de asistencia Plan
protagonismo convivencia Vocacional 1, Plan
juvenil y | escolar, centradas Vocacional 2.
animacién en el desarrollo 13. Registro de asistencia.
vocacional, de habilidades | Acompafiamiento a | Talleres de formacion.
mediante sociales Yy | maestros(as) jefes y | Plan de
procesos de | estrategias de | suvinculo con los (as) | acompafiamiento
formacion intervencién apoderados(as)
humana, efectivas, 14. Promocién de la | Encuesta de
espiritual y | promoviendo la | convivencia escolary | satisfacciéon
ecoldgica, articulacion salud mental en la | Calendario de
animando y de procesos de | comunidad actividades. Plan de
acompainando orientacioén, educativa Gestion de la
pastoralmente a | incorporacion, Convivencia  Escolar
los miembros de | formacion % Cotizaciones.
la  CEP, para | acompafiamiento. | 15, Fortaleciendo | Plan Vocacional 1 vy
asegurar el nuestros lazos Plan vocacional 2.

desarrollo de su
proyecto de vida.

Registro de asistencia
Encuesta de
satisfacciéon  Informe

de impacto.

Consolidar
contextos de
convivencia
armonica  entre

los miembros de
la comunidad
educativa que se
enmarque en un
ambiente
respetuoso,
organizado y
seguro al interior
del
establecimiento.

Definir procesos de
colaboracidn y
participacién de la

CEP para el
desarrollo de
estrategias que
fomentan
contextos de
convivencia
armonica y

desarrollo integral
comunitario.

16. Fortalecer Ia
convivencia escolar y
salud mental en la
comunidad
educativa

Informe de evaluacién
final del PGCE
Informes de estado de
implementacion  del
plan de convivencia
escolar (junio y
octubre) entregados a
Actas de reunién de
equipo de convivencia
Plan de

gestion de convivencia

escolar

escolar.

17. Cuidado de Ia
casa de todos:

Programa integral de

Acta de conformacién
de comité
medioambiental.
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educacién
ambiental.

de
matriz de diagndstico
por el
ministerio del medio

Implementacion

entregada

de ambiente. Proyecto
medio ambiental.
Solicitud,

fundamentacion y

cotizacioén.

18. Promocién de la

Informe de impacto.

asistencia como | Registro de asistencia
habito de vida
saludable
Dimension Objetivo Estrategia Acciones Medios de verificacidon
Estratégico
Gestion de | Perfeccionar Implementar un | 19. Adecuacién vy | Evaluacidn de Impacto.
Recursos espacios sistema de gestidon | fortalecimiento de | Informe de proveedor:
educativos y | de recursos | los espacios | entrega final.
material diddctico | materiales para | educativos Cotizaciones y
para el desarrollo | coordinar la presupuestos

de aprendizajes

adquisicion,

20. Gestion de los

Informe de adquisicidon

claves integrales | distribucién y uso | recursos y uso de recursos.
que respondan a | eficiente de los | educativos
los desafios de | recursos,
una educacion | garantizando que el
humanistica y | Establecimiento
técnico brinde las
profesional de | condiciones
vanguardia. necesarias para los
procesos de
mejoramiento
educativo.
Articular una | Definir un programa | 21. Seleccién vy | Plan de desarrollo
educacion integral de | formacion profesional docente
integral con | capacitacién para el | profesional de los | Plan de seleccién, on

participacién e
incidencia social,
promoviendo el
talento humano,

personal de la CEP,

alineado con las
necesidades de la
institucion, las

integrantes de la
CEP

boarding y
acompafamiento

de
capacitacién. Avisos de

Programas
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la sustentabilidad
de
administrativos y

los recursos

financieros y el

trabajo en red,
para lograr una
implementacion
sostenible del
Proyecto
educativo
salesiano.

de
estudiantes vy

urgencias

intereses
personal.

los
los
del

licitacidon en los diarios.
Avisos de solicitud de
personal.

22. Promover la | Registro de asistencia

seguridad y | Solicitudes,

bienestar de la CEP | cotizaciones y
fundamentacion
pedagdgica.
Cotizaciones Plan de
eficiencia energética
Programa Formativo
Preventivo. Plan de

Seguridad Escolar (PISE)

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A. Resultados Internos (Rendimiento por Ciclo).

e Promedio General Institucional.

e Tasa de Promocion.

e Tasa de Retencion Escolar.

Curso M PROMEDIO PORCENTAIJE DE | PROMOVIDOS REPROBADOS RETIROS
DE NOTAS ASISTENCIA

7BA 40 5,7 93 39 1 4

7BB 40 5,7 89 39 1 4

8BA 39 |5,8 90 37 2 6

8BB 37 |57 89 37 0 7

Total | 156 | 5,72 90,25 152 4 21

Ciclo

% 100 97 2,5 13
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Curso M PROMEDIO PORCENTAIJE DE | PROMOVIDOS REPROBADOS RETIROS
DE NOTAS ASISTENCIA
1MA 40 |5,6 90 40 0 7
imB 37 |57 89 37 0 6
imMC 41 | 5,7 88 41 0 11
1MD 39 |55 86 39 0 10
1ME 40 | 5,7 90 40 0 9
1MF 41 | 5,7 91 41 0 2
2MA 40 | 5,9 91 39 1 9
2MB 40 |5,6 88 40 0 L}
2MC 40 | 5,9 89 40 0 8
2MD 41 | 6,0 90 41 0 6
2ME 38 | 5,6 89 38 0 6
2MF 42 |58 91 42 0 3
Total 479 | 5.72 89,3 478 1 81
Ciclo
% 100 99 0,2 16
Curso M PROMEDIO PORCENTAIJE DE | PROMOVIDOS REPROBADOS RETIROS
DE NOTAS ASISTENCIA
3MA 41 | 6,3 93 41 0 4
3MB 41 | 5,5 83 38 3 8
3MC 43 |59 90 43 0 7
3MD 44 | 5,7 88 44 0 7
3ME 36 |53 86 35 1 12
3MF 43 | 6,4 91 43 0 2
4MA 41 |61 86 41 0 0
4MB 40 | 6,1 89 40 0 1
amcC 37 |6,2 91 37 0 0
4MD 38 | 6,0 91 38 0 5
4ME 41 | 5,7 89 41 0 2
4MF 39 |64 90 39 0 2
Total 484 | 5,9 88,9 480 4 50
Ciclo
% 100 99 0,8 10
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Cuadro de sintesis.

Curso M PROMEDIO PORCENTAIJE DE | PROMOVIDOS REPROBADOS RETIROS
DE NOTAS ASISTENCIA

Ciclo 156 | 5,72 90,2 152 4 21

Basica

Ciclo 479 | 5,72 89,3 478 1 81

Media

CicloTP | 484 | 5,9 88,9 480 4 50

Total 1119 | 5,78 89,4 1110 9 152

colegio

% 100 99 0,8 13

Comentario evaluativo.

Promocidn, Reprobacion y Retiro: Analisis Institucional

</ Principales logros

e El establecimiento presenta una muy alta tasa de promocion: 99% a nivel global.

e Lareprobacion es minima (0,8%), lo que refleja:

o Acompanamiento pedagdgico efectivo

o Estrategias de apoyo al aprendizaje implementadas oportunamente

L Por ciclo:

e Educacion Basica:
o 152 promovidos / 156 estudiantes

o Solo 4 reprobados

e Educaciéon Media:
o 478 promovidos / 479 estudiantes
o 1reprobado
e Educacidn Técnico Profesional:

o 480 promovidos / 484 estudiantes
o 4 reprobados

(3 Esto evidencia una trayectoria escolar exitosa en términos de aprobacion, especialmente en

ensefanza media.
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A\ Principales desafios

Alto numero de retiros (13% del total)

e Total colegio: 152 estudiantes retirados
e Distribucién:

o Basica: 21

o Media: 81

o TP:50

(3 Este es el principal foco de preocupacidn institucional, ya que:

e Impacta la continuidad de trayectorias educativas

e Afecta indicadores de eficiencia interna

e Puede reflejar factores externos e internos (movilidad, desmotivacién, contexto
socioecondmico, etc.)

/\ Brecha entre promocion y aprendizaje

e Sibien la promocion es alta:
o Debe analizarse en conjunto con resultados DIA y SIMCE
(5 para asegurar que:
e La promocién esté acompafiada de aprendizajes efectivos y profundos

# Proyecciones estratégicas

»® 1. Foco en retencion escolar

e Disefar e implementar un plan institucional de retencidn, que incluya:
o Seguimiento de estudiantes en riesgo
o Alertas tempranas (inasistencia, bajo rendimiento, desmotivacion)
o Fortalecimiento del rol del profesor jefe

» 2. Analisis de causas de retiro

e Levantar informacion sistematica sobre:
o Motivos de traslado
o Factores socioemocionales
o Condiciones familiares o laborales

(5 Para disefiar respuestas mas focalizadas

» 3. Fortalecer el vinculo y sentido de pertenencia

e Potenciar:
o Clima escolar
o Participacién estudiantil
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o Trayectorias formativas significativas (especialmente en TP)

o 4. Asegurar promocién con aprendizaje

e Vincular mas directamente:
o Evaluacion interna (notas)
o Evaluacion externa (SIMCE, DIA)
(3 para garantizar que la alta promocion refleje logros reales de aprendizaje

B. Resultados Externos y Diagndsticos
e SIMCE (Ultima medicién): [Puntajes en Lenguaje / Matematica]

e Evaluacion DIA (Diagndstico Integral de Aprendizaje): Resultados en las dreas Académica vy
Socioemocional.

Resultados SIMCE 8 Basico.

LECTURA 2019 2025

217 225 +8
MATEMATICA 2019 2025

234 235 +1

HISTORIA 2019 2025

224 231 +7
IDPS 2019 2025
AUTOESTIMA 72 79 +7
CONVIVENCIA 76 76 0
PARTICIPACION 74 81 +7
HABITOS 66 78 +12
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Resultados SIMCE 2 Medio.

LECTURA 2024 2025

228 240 +12
MATEMATICA 2024 2025

231 242 +11

IDPS 2024 2025
AUTOESTIMA 76 78 +2
CONVIVENCIA 76 80 +4
PARTICIPACION 80 83 +3
HABITOS 75 82 +7

Comentario evaluativo.

Resultados SIMCE: Desafios y Proyecciones

</ Principales avances
i\ 8° Basico

e Lectura: aumento de +8 puntos (217 - 225)

e Matematica: leve alza de +1 punto (234 > 235)

e Historia: aumento de +7 puntos

e Importante mejora en indicadores de desarrollo personal:
o Habitos: +12
o Autoestima académica: +7
o Participacion: +7

(3 Esto muestra que el establecimiento no solo mejora en aprendizajes, sino también en condiciones
para aprender.

§ |I° Medio

e Lectura: aumento significativo de +12 puntos (228 = 240)
e Matematica: aumento de +11 puntos (231 - 242)
e Mejora en todos los indicadores IDPS:

o Habitos: +7

o Convivencia: +4

o Participacion: +3



[
ozhe RED
m COLEGIOS
SALESIANOS

(¢ Aqui hay un salto de calidad relevante, especialmente en aprendizajes claves.

A\ Principales desafios

e En 8° basico, el avance en matematica es muy bajo (+1):
o Indica que las estrategias no estan generando impacto suficiente.

e Persisten resultados que, aunque mejoran, aun pueden estar bajo estandares deseables
nacionales.
e Existe una brecha entre niveles:
o 1I° medio muestra avances mas robustos que 8° bdsico.
e Losresultados sugieren que:
o Las mejoras no son aun homogéneas ni consolidadas en todos los ciclos.

# Proyecciones estratégicas

» 1. Consolidar las trayectorias de mejora

e Asegurar que el progreso observado en II° medio:
o Seinstale desde niveles mas bajos (7°y 8°)
o Evitar “mejoras tardias”

o 2. Foco prioritario en Matematica

e Reforzar especialmente en 8° basico:
o Pensamiento algebraico
o Resolucién de problemas
e Implementar:
o Planes de nivelacion temprana
o Seguimiento mas intensivo por curso

» 3. Profundizar habilidades de comprensién

e Enlectura, avanzar desde:

o Mejora en resultados - a aprendizajes mas profundos
e Focoen:

o Interpretacion

o Reflexion

o Pensamiento critico

» 4. Capitalizar el avance en IDPS

e Los buenos resultados en:
o Autoestima
o Habitos
o Participacién
(s deben transformarse en una palanca pedagdgica:
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e Mds compromiso académico
¢ Mejores resultados sostenidos en el tiempo

Resultados DIA:

Lectura.
DIAGNOSTICO
. i A [ 1°B | I°C | 1°D| I°E | I°F
HABILIDAD 7°A | 7°B | |HABILIDAD (38) | (34) | (38) | (33) | (38) | (38)
49,34154,41|47,37(50,00|58,55 (47,37
LOCALIZAR LOCALIZAR % % % % % %
INTERPRETAR/RELACI INTERPRETAR/RELACI |43,68|44,12(41,71|41,52|45,92 (42,24
ONAR ONAR % | % | % | % | % | %
33,65(31,72|40,23140,69(49,81|35,90
REFLEXIONAR REFLEXIONAR % % % % % %
8°A 8°B I1I°A 11°B 1°c 11°D 1I°E II°F
HABILIDAD HABILIDAD
(39) | (35) (40) | (41) | (40) | (44) | (41) | (39)
68,59(72,14 58,33169,92170,83168,18|59,35|73,50
LOCALIZAR ! ! LOCALIZAR ’ / ¢ ’ ! !
oc % | % ||*O¢ % | % | % | % | % | %
INTERPRETAR/RELACI |46,28 29% INTERPRETAR/RELACI |58,59 56,31 (59,46 |55,73|55,46 (57,41
ONAR % ° | |loNAR % % % % % %
37,82 44 38 (45,88(47,19(41,19|38,26 (42,79
REFLEXIONAR ! 9 REFLEXIONAR / ! ! ! ! !
0 0% | 3°% 0 % | % | % | % | % | %
MONITOREO
7°A 7°B I°A I°B 1°C 1°D I°E I°F
HABILIDAD 42) | (a1) HABILIDAD 37) | 36) | (a0) | (39) | (a0) | (40)
67,26|67,07 54,1 | 58,3 |54,4(51,28| 64,4 | 41,9
LOCALIZAR % % LOCALIZAR % % % % % %
INTERPRETAR/RELACI 58,90|57,51 INTERPRETAR/RELACI 48,7 | 51,5 (45,7 |45,79( 58,2 | 41,9
ONAR % | % ||ONAR % | % | % | % | % | %
38,61|46,17 46,6 | 50,0 (44,1|35,51( 53,0 | 39,4
REFLEXIONAR % % REFLEXIONAR % % % % % %
8°A | 8°B 1°A | 1I°B | lI°C | 1I°D 11°E II°F
BILIDAD BILIDAD
HABILIDA (a1) | 37) ||HABIHIPA 1) | (a0) | (a0) | (a1) | (a0) | (a2)
65,24 60,81 84,85|75,00(90,0| 85,4 |71,88 (85,37
LOCALIZAR % % LOCALIZAR % % % % % %
INTERPRETAR/RELACI | 57,9 |49,64 | |INTERPRETAR/RELACI |68,56|61,77|69,2| 69,0 |59,38|64,74
ONAR % % ONAR % % % % % %
59,09(53,41(64,2| 60,1 |55,11(61,53
0, ’ ’ ’ ’ ’ ’
REFLEXIONAR 56,86 | 50% | |REFLEXIONAR % % % % % %
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Nota:

SUBE CON RESPECTO AL DIAGNOSTICO
DESCIENDE CON RESPECTO AL DIAGNOSTICO

CIERRE
7°A | 7°B I°A 1°B 1°C I°D I°E I°F
HABILIDAD (40) | (38) HABILIDAD 23) | 32) |(29)| (17) | (24) | (30)
66,3 | 81,6 80,4 | 71,9 (80,2|75,00( 79,2 | 74,2
LOCALIZAR % % LOCALIZAR % % % % % %
INTERPRETAR/RELACI | 56,6 | 62,6 | |INTERPRETAR/RELACI | 62,5 | 47,5 | 54,0 |48,74| 57,5 | 47,0
ONAR % % ONAR % % % % % %
43,0 | 45,5 52,6 | 46,1 (53,6 (41,47 48,8 | 34,7
REFLEXIONAR % % REFLEXIONAR % % % % % %
8°A | 8°B 1°A | 1I°B | lI°C | lI°D 1I°E 1I°F
HABILIDAD HABILIDAD
(33) | (34) (39) | (38) | (35) | (42) | (35) | (40)
62,88 41,58 81,41182,24 83,3 |87,86(78,13
LOCALIZAR ! ! LOCALIZAR ! ! ’ ¢ ¢
oc % % oc % % [86%| % % %
INTERPRETAR/RELACI | 48,0 |38,39 | [INTERPRETAR/RELACI |63,35 68,09 64,1 |64,88(57,29
ONAR % % ONAR % % [61%| % % %
64,22 (70,10 67,1 |73,51|56,02
REFLEXIONAR 9 REFLEXIONAR ¢ ! ¢ ¢ ¢
(0) 44,7 | 38% (0) % % le1%! % % %
Nota:
SUBE CON RESPECTO AL MONITOREO
DESCIENDE CON RESPECTO AL MONITOREO
Resultados DIA: Matematica.
DIAGNOSTICO
. . A | I°C | I°D | I°E | I°F
HABILIDAD 7°A | 7°B | [HABILIDAD (34) 1°B 38) | (35) | (37) | (38)
. o 26,72136,50(30,70(26,43|36,04|45,61
NUMEROS NUMEROS % % % % % %
28,28(28,80(32,40|29,29|35,64|38,16
ALGEBRA/ FUNCIONES ALGEBRA/ FUNCIONES % % % % % %
29,41| 12.8 |24,44(28,78(31,47(27,19

GEOMETRIA

GEOMETRIA

%

%

%

%

%

%
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PROBABILIDAD/ESTAD PROBABILIDAD/ESTAD |19,61|14,50(18,95|20,95(22,52|27,63
isTiIcA ISTICA % % % % % %
8°A| . A | 1I°B | 11°C | 1I°D | N°E | II°F
HABILIDAD (38) 8°B ||HABILIDAD 39) | 33) | 36) | (38) | (a0) | (36)
i 45.3(35,30|], . - 43,77|36,58|39,88|35,15|35,71|47,62
NUMEROS I NUMEROS o o o o o o
49% |38,90 47,01|39,75|41,09|42,41|37,35|50,57
ALGEBRA/ FUNCIONES o ALGEBRA/ FUNCIONES o o o o o o
, 46% | 41.0 . 42,01|41,53|40,77|40,79|38,53|51,06
GEOMETRIA o GEOMETRIA o o o o o o
PROBABILIDAD/ESTAD | 53% | 45.6 ||PROBABILIDAD/ESTAD |34,87(24,85|30,00(28,95|30,50 (28,89
isTica % ||ISTICA % % % % % %
MONITOREO
7°A | 7°B A | I°B | I°C| I°D| I°E | I°F
HABILIDAD
Wt 42) | (42) 37) | 36) | 36) | (37) | (40) | (a0)
i 49,57|48,05||_. - 26,29(28,54(27,02|25,80|26,36|25,45
NUMEROS o o NUMEROS 7 i " i M M
40,48|30,69 20,68(23,47(27,22(26,08|32,00|24,75
ALGEBRA/ FUNCIONES o o ALGEBRA/ FUNCIONES 7 i % i i "
, 34,29(40,95 . 15,44 (14,49|17,86|16,60|20,00(18,39
GEOMETRIA o o GEOMETRIA 7 i o i " M
PROBABILIDAD/ESTAD (44,25 | 46,83 | |PROBABILIDAD/ESTAD [21,17|30,56|22,22 (19,37 (26,67 (22,08
isTicA % % |[ISTICA % % % % % %
8°A | 8°B I°A | 1I°B | 11°C | 1°D | N°E | I°F
ABILIDAD HABILIDAD
H (40) | (39) (32) | (40) | (38) | (40) | (39) | (41)
i 52,15(56,62 | . - 41,93|53,33|34,65|46,67 (44,02 (47,36
NUMEROS 7 7 NUMEROS 7 - i i " o
42,50|36,54 15,76 (41,5622,59|23,96 (26,60 (36,69
ALGEBRA/ FUNCIONES 7 o ALGEBRA/ FUNCIONES 7 i i i " "
, 34,38(21,15 . 12,50(39,5820,18|24,58| 25,64 |28,05
GEOMETRIA o 7 GEOMETRIA 7 i i i " i
PROBABILIDAD/ESTAD |37,50|31,73 | |PROBABILIDAD/ESTAD | 31,25 | 50,50 30% B 23,08(42,44
(0] (o)

iSTICA

%

%

ISTICA

%

%

%

%

Nota:

SUBE CON RESPECTO AL DIAGNOSTICO
DESCIENDE CON RESPECTO AL DIAGNOSTICO
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CIERRE
7°A | 7°B I°A | I°B | I°C | I°D| I°E | I°F
HABILIDAD (40) | (a0) HABILIDAD 29) | 34 | 39) | 31) | 30y | (35)
i 43,75 (43,75 . 28,21(27,81(51,28(31,09/30,91|31,95
NUMEROS i o NUMEROS o % M M M M
46,94 (38,33 35,34(35,15(35,1335,32|28,33|31,71
ALGEBRA/ FUNCIONES M o ALGEBRA/ FUNCIONES o M M M : M
i 48,00 (37,00 . 32,02|34,03(37,36(20,2827,62|35,51
GEOMETRIA i % GEOMETRIA i " . % o M
PROBABILIDAD/ESTAD (47,50 38,33 | |PROBABILIDAD/ESTAD | 35,06 |36,27| 38,46 | 44,09 [ 30,56 | 26,19
iSTICA % % | [ISTICA % % % % % %
8°A | 8°B I°A | 11°B | 11°C | 1°D | N°E | I°F
HABILIDAD HABILIDAD
(32) | (32) (39) | (37) | (34) | (41) | (35) | (34)
i 56,51(59,11 || .- 48,29|52,48|47,30|51,63 (48,33 (47,30
N MER 7 7’ N MER ’ ') ’ ’ ’ ’
u 0s % % v 0s % % % % % %
44,92 (38,28 35,47|47,30(28,92(39,63|39,17|42,52
ALGEBRA/ FUNCIONE ’ ’ ALGEBRA/ FUNCIONE ’ ’ ’ ’ ’ ’
G / FUNCIONES i 7 G / FUNCIONES 7 M M e i i
, 42,97 (36,72 . 38,03|51,35(29,90(33,74|29,52|40,20
EOMETRIA ’ ’ EOMETRIA ’ ’ ’ ’ ’ ’
GEO % % GEO % % % % % %
PROBABILIDAD/ESTAD (27,93 |27,93 | |PROBABILIDAD/ESTAD |34,36|57,30 2ves | oves 28,57|42,94
isTICA % | % ||isTiIcA % | % ° % | %
Nota:

SUBE CON RESPECTO AL MONITOREO
DESCIENDE CON RESPECTO AL MONITOREO

Comentario evaluativo.

Resultados Lectura: Desafios y Proyecciones

</ Principales avances

e Se observa un progreso sostenido desde diagnodstico a cierre, especialmente en:
o Localizar informacidn, que alcanza en varios niveles sobre el 70%—80%.
o Mejora significativa en 1I° medio en todas las habilidades.
e Envarios cursos, especialmente ensefianza media, hay un avance importante en interpretar y
reflexionar, lo que indica progreso hacia habilidades de orden superior.

A\ Principales desafios

e Persisten brechas en la habilidad de:
o Reflexionar, que sigue siendo la mas descendida en todos los niveles.
o Interpretar/relacionar, con resultados aun inestables entre cursos.
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Existe alta variabilidad entre cursos, lo que evidencia diferencias en prdcticas pedagdgicas o
ritmos de aprendizaje.

En algunos niveles (especialmente 7° y 8°), el avance es mas moderado y aun bajo el estandar
esperado.

# Proyecciones en Lectura

Fortalecer estrategias de lectura profunda y pensamiento critico, especialmente:
o Inferencias
o Andlisis de textos
o Argumentacion
Implementar acompanamiento docente focalizado en:
o Estrategias de comprensidn lectora
o Modelamiento de habilidades superiores
Consolidar rutinas institucionales como:
o Lectura diaria sistematica
o Trabajo transversal en todas las asignaturas
Avanzar hacia una mayor coherencia pedagdgica entre cursos, disminuyendo brechas internas.

Resultados Matematica: Desafios y Proyecciones

</ Principales avances

Mejora desde diagndstico a cierre en:

o Numeros, especialmente en ensefianza media (alrededor de 50%).

o Incrementos puntuales en algebra y geometria en algunos cursos.
En 7° basico se observa un avance significativo en todas las areas, lo que muestra impacto de
las estrategias implementadas.

A\ Principales desafios

Resultados generales aln bajos en comparacion con lectura:
o Muchos cursos se mantienen entre 30% y 50%.
Areas mas descendidas:
o Algebray funciones
o Geometria
o Probabilidad y estadistica
En I° medio se observa una caida en monitoreo respecto al diagnéstico, lo que puede indicar:
o Dificultades en la transicion de ciclo
o Brechas de base no resueltas
Persisten brechas importantes entre cursos del mismo nivel.

# Proyecciones en Matematica

Priorizar el desarrollo de:
o Pensamiento algebraico
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o Resolucién de problemas
e Fortalecer el trabajo en:

o Habilidades basicas (nimero) como base para aprendizajes posteriores
e Implementar estrategias como:

o Clases mas enfocadas en resolucion de problemas contextualizados
o Uso de andamiaje y modelamiento

e Desarrollar un plan de nivelacién intensivo, especialmente en I° medio.
e Potenciar el trabajo colaborativo docente y analisis de datos (DIA) para ajustar la ensefianza.

4. INFORME DE RECURSOS FINANCIEROS.

A. Distribucion del Gasto de recursos.

1. Subvencion General: Inversidn en operacion basica (Personal, recursos, mantenimiento, etc).

2. Recursos SEP: Monto invertido en acciones del PME (Contratacion de ATE, materiales, personal
adicional).

3. Recursos PIE: Inversidn en especialistas (Psicologos, Fonoaudidlogos) y recursos didacticos.

4. Otras subvenciones: (Mantenimiento, Pro Retencién)

Cnmpllado general del balance 2025

Simesis an cilras glob=akles para la cuenla poblica del establacimieanlo

Lectura global $2.333 MM $2.005 MM $317 MM
Origen principal de ingresos Uso general de [0S necursos
$2.874 MM $2.873 MM
:llhvenmn%re:ler;lg;m;!mﬁﬂ; S :;-;alhumammmw
inlimmﬂ ﬁ
Suhwvencinnes SEPy PIE 165" Fuin it |t cicasal

Bjusisey bonos 44 [egeecinctn
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Comentario evaluativo.

1. Desafios Financieros Actuales

A la luz de las cifras, la institucion enfrenta retos operativos inmediatos:

e Estrechez del Margen Operativo: Los ingresos totales ($2.874 MM) son practicamente iguales a
los gastos ($2.873 MM). Esto deja un excedente de apenas $1 millén, lo que significa que el
colegio opera con un margen de maniobra extremadamente limitado frente a imprevistos.

e Alta Dependencia de Subvenciones: El 96,6% de los ingresos provienen de fondos publicos
(Subvencidn General, SEP y PIE). Cualquier fluctuacién en la asistencia o cambios en la
normativa de subvenciones impacta directamente la viabilidad del proyecto.

e Rigidez del Gasto en Personal: El 67,8% de los recursos se destina a "Capital humano
educativo". Si bien es propio de una institucion de ensefianza, este alto porcentaje limita la
capacidad de inversiéon en infraestructura o nuevas tecnologias sin comprometer el pago de
remuneraciones.

2. Proyecciones y Foco Estratégico

Para el proximo periodo, la gestidon deberia enfocarse en los siguientes pilares:

e Sostenibilidad y Fondo de Reserva: Dado el patrimonio de $317 MM frente a pasivos de $2.005
MM, la proyeccién debe apuntar a fortalecer la base patrimonial institucional para mejorar la
solvencia a largo plazo.

e Optimizacién del Gasto Operativo: Con un 29,2% del gasto destinado a "Funcionamiento
Institucional”, existe una oportunidad para revisar procesos internos y buscar eficiencias que
permitan ampliar el margen de excedentes.

e Gestion de Activos: La institucion cuenta con $2.333 MM en activos. La proyeccion debe incluir
un plan de mantenimiento preventivo, considerando que la depreciacidn ya representa un 3%
del gasto anual (586 millones aprox.), para evitar gastos de reposicién de emergencia.
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5. CONVIVENCIA ESCOLAR Y PARTICIPACION

Casos abordados con protocolos.
Informe aulas segura, derivaciones al tribunal, etc.
Acciones Preventivas: (Talleres, charlas, mediacion escolar).

Funcionamiento del Consejo Escolar: NiUmero de sesiones realizadas en el afio.

Certificados médicos y justificaciones.

Anual

Certificados Medicos & Justificaciones 2025

150 143

7°A 7°B 8°A 8B 1°A 1°B 1°C 1°D 1°E 1°F 2°A 2°B 2°C 2°D 2°E 2°F 3°A 3°B 3°C 3°D 3°E 3°F 4°A 4°B 4°C 4°D 4°E 4°F

Curso

Se observa una alta variabilidad entre cursos, con mayor concentraciéon de certificados vy
justificaciones en ensefianza media, especialmente en 1° y 3° medio, donde se alcanzan los valores
mas altos. En contraste, 7° basico y 4° medio presentan menores niveles. La tendencia sugiere un
aumento progresivo desde bdsica a media, con un peak en 3° medio y posterior descenso, lo que
orienta la necesidad de focalizar estrategias preventivas en los niveles criticos.
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Gestion del equipo de convivencia escolar.

Gestion Inspectores de Nivel 2025

Entrevista Apoderado

Entrevista Estudiante

Amonestacion Atrasos

Compromiso por Asistencia

Compromiso por atrasos

Amonestacion PP

Compromiso PP 48
I T T T T T T T
0 100 200 300 400 500 600 700
Cantidad
Total de atenciones: 1712.
Medidas reparatorias:
Primer Semestre Segundo semestre Anual
56 31 87
6 reincidencias 0 reincidencias. 6
10,7% 0% 6,9

Mediaciones: 57 sobre la base de 35 casos.
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Enfermeria.

Estudiantes atendidos enfermeria anual 2025

200 4

150 A

Total Anual

100 A

50 A

,\a?' ,\ﬂ: ‘bu?' ‘g% ‘;?‘ {,% ‘;O _;0 ‘;Q/ ,;‘( -{?- ,{‘b 130 1:0 1-:’0 ql"( ,‘;Y- ,‘;‘b n;(, ";0 ,‘;‘o ﬂ;‘( g\?- g‘b gb br:O b'{(' h"‘(
Curso
Plan de Afectividad y Sexualidad.
Nombre de la Accidn CRITERIOS

Nivel de Implementacion
(actividad
evidencias completas)

ejecutada vy

Justificacién

Taller para docentes y equipos
directivos

%100
https://docs.google.com/pr
esentation/d/1cs-
dESOP3brXjH-
DtQefWLFZAe1B1QxG/edit
?usp=sharing&ouid=11239
8986697457881468&rtpof=
true&sd=true

Se aplicé taller orientado hacia la
resolucion de dudas que posean los
estudiantes (10)

Integracion curricular
(Ejecucion en Religion,
Filosofia, Biologia y

Orientacion)

%100
Se encuentra en el Plan

Se realiza la integracion desde la
prevencion % desde lo
anatomico/biolégico en diferentes

ciclos (Biologia y ciencias naturales) /
Desde religion se aborda desde lo
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valdrico (respeto por el cuerpo,

integridad, etc.) / Desde orientacidn se
aborda por

ejemplo violencia en

parejas (limites, reconocimiento) /
Desde filosofia se aborda desde la

reflexion acerca de temas como el

aborto

%100 10

Creacion de espacios de | Entrevistasy derivaciones

escucha y acompafiamiento | https://drive.google.com/

con maestros jefes, orientador | drive/folders/1dVDhKtIuE

y psicéloga. z36yg NGAOyKQXpqEztB5
H5?usp=drive_link
%100
https://docs.qoogle.com/
presentation/d/1Xvde9wx
LIwrw2pjGDdDj9f KWtM
8ZJ7m/edit?usp=sharing&
ouid=1123989866974578

Escuela para padres §1468&rtpof—true&sd—tru 10
https://docs.google.com/
document/d/1810XivNwl4
qJAVBSNOQACRudilHUr99
L/edit?usp=sharing&ouid
=11239898669745788146
8&rtpof=true&sd=true

Educacion sobre el uso

responsable de redes sociales

. . . %20

y contenidos digitales. 9,6

Orientado a cursos que

informen la problematica.
% 100 10 (Se hace acotacién de que las charlas

Charlas preventivas.

https://drive.google.com/
drive/folders/1dVDhKtIuE
z36yg NGAOyKQXpqEztB5

H5?usp=drive link

se dirijan hacia todos los estudiantes en
general, no solo a grupo focalizado)

REPORTE DE

COBERTURA
Esta plantilla, permite tener una evidencia de la cobertura que realizé el maestro/a jefe respecto

CURRICULAR



https://docs.google.com/presentation/d/1Xvde9wxL1wrw2pjGDdDj9f_KWtM8ZJ7m/edit?usp=sharing&ouid=112398986697457881468&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Xvde9wxL1wrw2pjGDdDj9f_KWtM8ZJ7m/edit?usp=sharing&ouid=112398986697457881468&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Xvde9wxL1wrw2pjGDdDj9f_KWtM8ZJ7m/edit?usp=sharing&ouid=112398986697457881468&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Xvde9wxL1wrw2pjGDdDj9f_KWtM8ZJ7m/edit?usp=sharing&ouid=112398986697457881468&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Xvde9wxL1wrw2pjGDdDj9f_KWtM8ZJ7m/edit?usp=sharing&ouid=112398986697457881468&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Xvde9wxL1wrw2pjGDdDj9f_KWtM8ZJ7m/edit?usp=sharing&ouid=112398986697457881468&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Xvde9wxL1wrw2pjGDdDj9f_KWtM8ZJ7m/edit?usp=sharing&ouid=112398986697457881468&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1dVDhKtluEz36yg_NGA0yKQXpqEztB5H5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dVDhKtluEz36yg_NGA0yKQXpqEztB5H5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dVDhKtluEz36yg_NGA0yKQXpqEztB5H5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dVDhKtluEz36yg_NGA0yKQXpqEztB5H5?usp=drive_link
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Siga

en

su planificaciéon y

trabajo

las

el

realizado

durante

el

ano

escolar.
instrucciones;
1. Revise en el LIRMI el porcentaje de cobertura curricular y marque con una X los OA trabajados

afno

2. Escriba debajo del curso el porcentaje de cobertura de la asignatura de orientacion, segun el
registro en LIRMI.

Asignatura: ORIENTACION

NIVEL

UNIDAD

OA1l

OA2

OA3

OA4

OAS

OA

OA

OA

OA

OA1l

7A°

Unidad 3:
Interpersonales

Relaciones «

Unidad 2: Bienestar vy
Autocuidado

Unidad 1:
Personal

Crecimiento

100%

Unidad 4: Pertenencia y
Participacion democratica

Unidad 5: Gestidn
Proyeccion del aprendizaje

7B°

Unidad 3: Relaciones
Interpersonales

Unidad 2: Bienestar vy
Autocuidado

Unidad 1:
Personal

Crecimiento

%

Unidad 4: Pertenencia y
Participacidon democratica

Unidad 5: Gestidn
Proyeccion del aprendizaje

Unidad 3:
Interpersonales

Relaciones

Unidad 2: Bienestar vy
Autocuidado

Unidad 1:
Personal

Crecimiento

100%

Unidad 4: Pertenencia y
Participacidn democratica

Unidad 5: Gestion
Proyeccion del aprendizaje

8B°

Unidad 3:
Interpersonales

Relaciones

Unidad 2: Bienestar vy
Autocuidado
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Unidad 1: Crecimiento
Personal

100%

Unidad 4: Pertenencia y
Participacion democratica

Unidad 5: Gestion
Proyeccion del aprendizaje

1A°

Unidad 3: Relaciones
Interpersonales

Unidad 2: Bienestar vy
Autocuidado

Unidad 1: Crecimiento
Personal

%

Unidad 4: Pertenencia y
Participacidon democratica

Unidad 5: Gestidn
Proyeccion del aprendizaje

1B°

Unidad 3: Relaciones
Interpersonales

Unidad 2: Bienestar vy
Autocuidado

Unidad 1: Crecimiento
Personal

%

Unidad 4: Pertenencia y
Participacion democratica

Unidad 5: Gestidn
Proyeccion del aprendizaje

1c°

Unidad 3: Relaciones
Interpersonales

Unidad 2: Bienestar vy
Autocuidado

Unidad 1: Crecimiento
Personal

%

Unidad 4: Pertenencia y
Participacidn democratica

Unidad 5: Gestion
Proyeccion del aprendizaje

1Db°

Unidad 3: Relaciones
Interpersonales

Unidad 2: Bienestar vy
Autocuidado

Unidad 1: Crecimiento
Personal

100%

Unidad 4: Pertenencia y
Participacidn democratica

Unidad 5: Gestion
Proyeccion del aprendizaje
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1E°

Unidad 3: Relaciones
Interpersonales

Unidad 2: Bienestar vy
Autocuidado

Unidad 1: Crecimientox

Personal

%

Unidad 4: Pertenencia y
Participacion democratica

Unidad 5: Gestion
Proyeccion del aprendizaje

1F°

Unidad 3: Relaciones
Interpersonales

Unidad 2: Bienestar vy
Autocuidado

Unidad 1: Crecimiento
Personal

100%

Unidad 4: Pertenencia y
Participacion democratica

Unidad 5: Gestidn
Proyeccion del aprendizaje

2A°

Unidad 3: Relaciones
Interpersonales

Unidad 2: Bienestar vy
Autocuidado

Unidad 1: Crecimientox

Personal

100 %

Unidad 4: Pertenencia y
Participacion democratica

Unidad 5: Gestidn
Proyeccion del aprendizaje

2B°

Unidad 3: Relaciones
Interpersonales

Unidad 2: Bienestar vy
Autocuidado

Unidad 1: Crecimiento
Personal

%

Unidad 4: Pertenencia y
Participacidn democratica

Unidad 5: Gestion
Proyeccion del aprendizaje

2C°

Unidad 3: Relaciones
Interpersonales

Unidad 2: Bienestar vy
Autocuidado

Unidad 1: Crecimiento
Personal
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97.3%

Unidad 4: Pertenencia y
Participacion democratica

Unidad 5: Gestidn
Proyeccion del aprendizaje

Unidad 3: Relaciones
Interpersonales

Unidad 2: Bienestar vy
Autocuidado

Unidad 1: Crecimiento
Personal

30%

Unidad 4: Pertenencia y
Participacion democratica

Unidad 5: Gestion
Proyeccion del aprendizaje

2E°

Unidad 3: Relaciones
Interpersonales

Unidad 2: Bienestar vy
Autocuidado

Unidad 1: Crecimientox

Personal

%

100%

Unidad 4: Pertenencia y
Participacion democratica

Unidad 5: Gestion
Proyeccion del aprendizaje

2F°

Unidad 3: Relaciones
Interpersonales

Unidad 2: Bienestar vy
Autocuidado

Unidad 1: Crecimiento
Personal

%

Unidad 4: Pertenencia y
Participacidn democratica

Unidad 5: Gestion
Proyeccion del aprendizaje

Taller: Decisién vocacional y
proyecto de vida

%

Taller: Planificacidon y metas

3°B

Taller: Decision vocacional y
proyecto de vida

50%

Taller: Planificacidon y metas

3°C

Taller: Decision vocacional y «

proyecto de vida

100%

Taller: Planificacion y metas

3°D

Taller: Decision vocacional y
proyecto de vida
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100% |Taller: Planificacién y metas
3°F Taller: Decision vocacional y
proyecto de vida
100% |Taller: Planificaciéon y metas |x X X X X
3°F Taller: Decision vocacional y
proyecto de vida
100% |Taller: Planificacién y metas |x X X X X
4°A Taller: Decision vocacional y
proyecto de vida
100% |Taller: Planificacién y metas |x X X X X
4°B Taller: Decision vocacional y
proyecto de vida
% Taller: Planificacion y metas
4°C Taller: Decisic').n vocacional y « y « y «
proyecto de vida
100% |Taller: Planificacion y metas
2°D Taller: Decision vocacional y
proyecto de vida
100% |Taller: Planificacion y metas |x X X X X
4°E Taller: Decision vocacional y
proyecto de vida
60% |Taller: Planificacién y metas |x X X X X
4°F Taller: Decisic').n vocacional y 100% 1100% 1100% |100% |100%
proyecto de vida
100% |Taller: Planificacién y metas
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Informe de Evaluacién Escuela para Padres.

Este informe presenta una comparacion de los tres talleres principales de la Escuela para Padres, tal como
fueron planificados en el documento "Plan de escuela para padres" y evaluados a través de las encuestas
de satisfaccion correspondientes a los meses de mayo, julio y septiembre.

El Plan de Talleres Escuela para Padres tiene como objetivo fortalecer la alianza familia-escuela,
acompaniar el rol formativo de los padres y abordar temadticas relevantes para el desarrollo de Ia
adolescencia y la juventud, aplicando una encuesta de satisfaccion al final de cada encuentro.

1. Taller de Orientacion Vocacional (Mayo)

Aspecto

Planificacidn (Plan de

Escuela para Padres)

Evaluacion (Encuesta de Mayo)

Tematica Central

Acompafiamiento al
discernimiento vocacional de
los hijos.

Se abordé el rol de la familia y el mensaje motivacional.

Satisfaccion

Se aplicard una encuesta de

Alta satisfaccion: La mayoria de los encuestados calificd

General satisfaccion. con nota 7.
e e, La participacion fue notable en cursos como 3D (92%) v
Participacion N/A
P / 1E (91%).

Aspectos . ., |Se destacé la claridad de la explicacién del profesor y la
.. Contenidos sobre vocacidn y .. .. .
Positivos . preocupacion por el futuro de los hijos. Se valord la

rol familiar. . . - . .
Destacados informacidn sobre las especialidades disponibles.
Areas de Mejora / N/A Mejorar horario y estacionamiento; exigir puntualidad a
Sugerencias los apoderados; mas tiempo para el taller.
Temas  Futuros N/A Se solicitd apoyo vocacional, bullying, inseguridad,
Solicitados autocuidado, y charlas sexuales.

Sintesis de la Evaluacidn: El Taller Vocacional fue bien recibido, destacando la claridad y la motivacién
entregada. Las principales criticas se centraron en aspectos logisticos (puntualidad de apoderados y
duracidn) y en la necesidad de mayor especificidad en la informacién académica.
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2. Taller de Afectividad y Sexualidad (Julio)

Planificacion (Plan de Escuela para

Aspecto Evaluacién (Encuesta de Julio)
Padres)
Educacidon afectivo-sexual desde la ., .
.. . . [Se enfatiz6 la vida de Don Bosco y el
- familia, en clave preventiva y formativa. . . .
Tematica . ., . evangelio, reflexion y consejos sobre el
Contenidos: Educacion emocional, . . . " .
Central manejo de situaciones con los hijos. Como

vinculos afectivos y comunicacidn efectiva
con adolescentes.

poner limites

Satisfaccion
General

Se aplicara una encuesta de satisfaccion.

Alta satisfaccion: La mayoria de las

respuestas registradas fueron de 7.

Participacion

N/A

La participacidn varid, con cursos como 1C
(71%) y 2E (63%) con buena respuesta,
mientras que otros como 8B (7%) y 2A (11%)
tuvieron menor indice.

Los apoderados destacaron la reflexion, los

Sugerencias

Aspectos . . ) valores y la ensefianza de la vida de Don
o Brindar herramientas formativas desde la L, .

Positivos . . ) Bosco. Se menciond la utilidad de los

espiritualidad salesiana. . ) , .
Destacados consejos para el dia a dia y la comunicacidn
clara del profesor.

Areas de Se pidid mas tiempo y una mejor calidad en
. los recursos de proyeccion ("pantalla del

Mejora JIN/A proy ("p

monitor"). También se sugirio flexibilidad en
el horario de la reunién.

Temas Futuros
Solicitados

N/A

Se solicitaron temas como bullying,
depresion, ansiedad, y refuerzos académicos
(Matematicas, Fisica, Quimica).

Sintesis de la Evaluacion: La tematica central sobre afectividad y sexualidad se alined con la pedagogia
salesiana (valores y reflexidn). Los padres valoraron el contenido espiritual y los consejos de crianza, pero
algunos expresaron la necesidad de mayor apoyo en areas académicas y de salud mental.
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3. Taller de Prevencidn en el Consumo de Drogas

Planificacion (Plan de

Aspecto Evaluaciéon (Encuesta de Septiembre
P Escuela para Padres) ( P )
- Estrategias para la deteccién|La evaluacidn reflejd un enfoque central en el Plan de
Tematica .. . . . - ..
Central vy prevencion del consumo|Sexualidad y Afectividad y el establecimiento de limites

de sustancias psicoactivas.

sanos en las relaciones y la conducta.

Satisfaccion
General

Se aplicaria una encuesta de
satisfaccion.

Alta satisfaccion: La mayoria de las respuestas fueron de
7.

Cursos con alta participacion incluyen 1A, 1E, 1B y 4D
(aunque las cifras porcentuales del resumen no estan

Participacion N/A . . . .
P / disponibles para Septiembre, el nimero de respuestas es
alto).
Factores de riesgo vy . .
Aspectos ; . _'|Los apoderados destacaron la importancia de establecer
.. estrategias preventivas|, . . .. -
Positivos limites sanos. Se valoré la informacion sobre sexualidad y
contra el consumo de ..
Destacados afectividad.
drogas.
p . Se sugirié que el taller sea mas practico, menos lectura
Areas de Mejora girio at .. P ’ Y
. N/A con mayor interaccion (preguntas y respuestas). Algunos
/ Sugerencias . . -
mencionaron la necesidad de especialistas (matrona).
Los temas mads solicitados para apoyo fueron:
Temas Futuros N/A Drogadiccion/Alcohol, Sexualidad/Enfermedades de
Solicitados transmision sexual, Bullying y Salud mental (Autoestima,

Ansiedad).

Sintesis de la Evaluacion: Aunque el plan indicaba que el foco seria la Prevencion de Drogas, la evaluacion
de septiembre demostrd que el tema principal abordado fue intensamente sobre sexualidad y afectividad
(particularmente limites en el pololeo y la importancia de la comunicacidn), superponiéndose con los
temas del taller de julio. Paraddjicamente, el tema de drogas/alcohol y sexualidad sigue siendo uno de
los principales temas solicitados para futuro apoyo.
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6. EVANGELIZACION

o Actividades realizadas:
® Grupos activos
e Cantidad de estudiantes y participantes de cada grupo

Estadisticas Generales M.J.S. — Afio 2025

Contexto General del Colegio

Total, de estudiantes del establecimiento: 1.068 alumnos
Participacion en Pastorales y Sacramentos

e Bautismo
o Participacién: 43 estudiantes
e Primera Comunidn
o Participacién: 43 estudiantes 7 ° a 2° medio
e Confirmacion
o Participacidn final: 83 estudiantes mas 57 estudiantes que recibieron 1 ° comunioén y
confirmacién de 2° a 4 ° medio
o (De 152 inscritos iniciales)
o Retencion: 54,6%
¢ Infancia Misionera
o Participacidon: 43 estudiantes
e Pastoral Domingo Savio
o Actual: 14 estudiantes
e Scout Pastoral
o Actual: 9 estudiantes
e Comunidad Misionera Salesiana
o Promedio anual: 12 estudiantes

Cobertura Pastoral
e Total aproximado de participacion: 247 estudiantes

e Porcentaje de participacion respecto al total del colegio:
23,1% del estudiantado
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Vida Liturgica y Espiritual del Colegio
o Eucaristias Agape por curso: 28 celebraciones
o Participacién superior al 98% de estudiantes y apoderados

e Retiros por curso: 28 encuentros
o Participacién aproximada del 98% de los estudiantes

Accion Solidaria

. Canastas de alimentos entregadas: 36
o En beneficio de familias del establecimiento

Lectura General

e Aproximadamente 1 de cada 4 estudiantes participa en instancias pastorales o sacramentales.
e Equilibrio entre formacién sacramental y vida comunitaria.
e Desafio: seguir ampliando la participacion y fortalecer la continuidad en los procesos pastorales.

Informe cuantitativo.

¢ Movimiento Juvenil Salesiano

Club Domingo Savio 14 alumnos
Infancia Misionera 21 alumnos
Comunidad Misionera Salesiana 12 alumnos
Scout 9 alumnos
Staff Salesiano 8 alumnos
Acdlitos 6 alumnos

e Pastoral Sacramental

Bautismo 44 alumnos
Primera Comuniodn 100 alumnos
Confirmacion 83 alumnos
Sacramentos de adultos 8 adultos

e Totales
Alumnos en comunidades 209 alumnos

Maestros asesores 10 profesores
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e Sacramento de la Reconciliacién
Primer momento (Cuaresma)
Segundo momento (Semana Salesiana)
Tercer momento (Mes de Maria)

e Eucaristias
Misa y agape de curso
Misa de Bautismo y Primera Comunion
Misa de Confirmacién
Misa de Cuarto Medio
Misa de Octavo Basico
Coro de Maestros

e Jornadas y Retiros
Retiros de curso
Retiro de Pastoral Sacramental
Primera Jornada Vocacional
Segunda Jornada Vocacional
Tercera Jornada Vocacional
Campamento Ven y Veras

e Pastoral social
Canastas familiares
Campafia de Cuaresma
Campaiia de la Fundacion Don Bosco
Servicio de Ayquina

Comentario evaluativo.

Pastoral: Desafios y Proyecciones

</ Principales logros

262 alumnos
270 alumnos
314 alumnos

28 misas

3 misas

2 misas

6 misas

2 misas

8 profesores

28 retiros

2 retiros

35 alumnos
39 alumnos
35 alumnos
6 alumnos

36 canastas
$ 1.660.630
$1.685.370

18 alumnos y 2 profesores

Alta participacion en la vida formativa y espiritual

e 23,1% del estudiantado participa en instancias pastorales (247 estudiantes).
(3 Es decir, 1 de cada 4 estudiantes esta vinculado activamente.

/4‘;\ Fuerte impacto en la vida liturgica institucional

e Eucaristias y retiros por curso:

o 28 celebracionesy 28 retiros
o Participacion superior al 98%

(3 Esto muestra que la pastoral:

e Tiene alta cobertura universal
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e Es parte estructural del proyecto educativo
-3 Desarrollo sacramental significativo
e Primera Comunidn: 100 estudiantes
e Confirmacion: 83 estudiantes (mas procesos combinados)
e Bautismo: 43 estudiantes
(3 Existe un itinerario formativo claro y activo en la dimensién sacramental.
Compromiso solidario y social
e 36 canastas familiares entregadas
e Campaiias solidarias con alta recaudacién
e Experiencias misioneras y de servicio
(3 Se evidencia una pastoral que:
¢ No solo forma, sino que moviliza hacia la accion y el compromiso social

Diversidad de espacios pastorales

e Movimiento Juvenil Salesiano activo:
o Infancia misionera, comunidad misionera, scout, acdlitos, etc.

(= Existe una oferta formativa diversa y coherente con el carisma salesiano.
A\ Principales desafios

B Baja cobertura en participacion sistematica

e 23,1% de participacién implica que:
(3 3 de cada 4 estudiantes no participan activamente en procesos pastorales continuos

§ Débil retencién en procesos largos

e Confirmacion presenta una retencioén de 54,6%
(3 Se pierde casi la mitad de los estudiantes en el proceso

M1 Participacién acotada en comunidades
e Algunas experiencias tienen baja convocatoria:
o Scout (9)

o Domingo Savio (14)

(3 Esto sugiere:
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¢ Necesidad de mayor atractivo y continuidad

A\ Desafio de profundidad vs cobertura

e Alta participacién en actividades masivas (retiros, misas)
e Pero menor participacidn en procesos:

o Sistematicos

o Voluntarios

o De compromiso sostenido

# Proyecciones estratégicas
» 1. Ampliar la participacién pastoral

e Meta: avanzar hacia un 30%-40% de participacion activa
e Estrategias:

o Mayor difusion

o Vinculacién con intereses juveniles

o Integracién con la vida escolar

o 2. Fortalecer la retencién en procesos formativos

e Especial foco en:
o Confirmacién
(= Implementar:
e Acompafiamiento mas personalizado
e Mayor sentido de pertenencia grupal

» 3. Potenciar el Movimiento Juvenil Salesiano

e Reimpulsar comunidades con baja participacion
e Generar:

o Liderazgo juvenil

o Protagonismo estudiantil

o 4. Integrar pastoral y proyecto educativo

e Avanzar hacia una pastoral:

o Mads curricular e intencionada pedagégicamente
e Vincular:

o Formacion valérica

o Aprendizajes

o Convivencia escolar

o 5. Consolidar la pastoral como sello institucional
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e Fortalecer el paso desde:

o Actividades - a experiencias transformadoras
e Promover:

o Vocacion

o Servicio

o Proyecto de vida

7. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

e Mejoras realizadas:

v' Construccién de pabelldn.
Optimizacién de bafios.
Reacondicionamiento de oficinas.
Fortalecimiento de sombras para patios.

ASANE NN

Pintura de patio nuevo.

e Adquisiciones:
v’ Carros de tabletas.
v/ Drones para comunicaciones.
v' Computador AutoCAD.

e Estado General:
v'  Excelente.
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8. DESAFiOS Y PROYECCIONES PARA EL PROXIMO ANO

Basado en los resultados anteriores, se proponen las siguientes prioridades:

1. Losresultados muestran avances significativos en lectura, especialmente en habilidades basicas, y
progresos incipientes en habilidades complejas. En matematica, si bien se evidencian mejoras,
persisten desafios estructurales en habilidades clave como dlgebra y resolucién de problemas.
Como institucidn, el foco estara en profundizar el desarrollo de habilidades de pensamiento de
orden superior, fortalecer la enseflanza en matematica y avanzar hacia una mayor equidad en los
resultados entre cursos.

2. Losresultados SIMCE evidencian una tendencia positiva, con avances significativos en ensefianza
media y mejoras sostenidas en indicadores de desarrollo personal. Sin embargo, el desafio estad en
consolidar estos avances desde los niveles iniciales y fortalecer especialmente el aprendizaje en
matemadtica. Como institucion, proyectamos un trabajo focalizado en la mejora temprana de los
aprendizajes, el desarrollo de habilidades de pensamiento profundo y la consolidacién de una
cultura de altas expectativas para todos nuestros estudiantes.”

3. Elestablecimiento presenta una alta tasa de promocion, cercana al 99%, lo que refleja un
acompanamiento pedagdgico efectivo y un compromiso con la trayectoria educativa de nuestros
estudiantes. Sin embargo, el principal desafio institucional se sitda en la retencién escolar, con un
13% de estudiantes que interrumpen su trayectoria en el establecimiento. En este contexto,
proyectamos fortalecer estrategias de acompafiamiento integral, con foco en la permanencia, el
sentido de pertenencia y el aseguramiento de aprendizajes de calidad para todos nuestros
estudiantes.”

4. La pastoral del establecimiento muestra una alta participacidon en la vida litdrgica y formativa,
alcanzando a la gran mayoria de nuestros estudiantes en experiencias significativas como retiros y
celebraciones. Asimismo, cerca de un 23% de nuestros estudiantes participa activamente en
procesos pastorales, lo que da cuenta de una comunidad viva y comprometida con el carisma
salesiano. El desafio institucional es seguir ampliando esta participacion y fortalecer la continuidad
en los procesos formativos, de modo que mas estudiantes vivan experiencias pastorales profundas
gque impacten su proyecto de vida.

5. La operacién educativa es sélida y transparente, sostenida principalmente por el Estado. Sin
embargo, el desafio para el 2026 es transitar de una operacién de equilibrio justo a una de holgura
financiera, que nos permita innovar y proteger el patrimonio de nuestra comunidad frente a
cualquier eventualidad externa."
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PROTOCOLO DE ENTREGA

El presente informe fue presentado y entregado al Consejo Escolar con fecha 30 de marzo de 2026.

Firma Rector(a) Firma Representante Legal

n e e

Copia enviada a:

Centro General de Padres y Apoderados.
Consejo de Profesores.
Centro de Estudiantes
Departamento de Educacién Inspectorial.

Archivo Institucional.



